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Анализ работы

Таймырского муниципального казенного учреждения «Информационный методический центр» 
за 2019 – 20 учебный год

 Общие сведения об учреждении

Таймырское муниципальное казенное учреждение «Информационный методический центр» (сокращенное наименование ТМКУ «Информационный методический центр») создано 01 января 2007 г. Решением Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 07.12.2006 г. за №05-0146 как Таймырское муниципальное учреждение «Межшкольный методический центр» с целью осуществления научно-методического сопровождения образовательных учреждений муниципального района в системе модернизации образования.

24.06.2011г. Постановлением Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района учреждение переименовано в ТМКУ «Информационный методический центр».
В марте 2019 года учреждение получило собственное здание по адресу: ул. Андреевой, д. 9.
Штатная численность работников ТМКУ «Информационный методический центр» составляет 16 единиц, фактическая – 15 человек. По состоянию на 01 июня 2020 г. в Центре имеется вакансия методиста дошкольного образования. На данную ставку в течение учебного года был принят работник по совместительству (Беда А.В.), что позволило частично устранить дефициты дошкольных образовательных организаций г. Дудинка.
Коллектив учреждения в основном состоит из работников от 30 до 45 лет, что составляет 69% от общей численности персонала. Средний стаж работы  в учреждении составляет  - 8 лет. Высшее образование имеют 85% специалистов Центра. 
В отчетный период прошли обучение на курсах повышения квалификации по актуальным вопросам 79% специалистов Центра, в том числе:

	№

п/п
	Название программы
	Кол-во часов
	Ф.И.О. обученных работников

	1. 
	«Управление методической деятельностью в современной образовательной организации»  
	72 ч.
	Батаева Л.В.,
Болина Н.Н.,

Дейкун Н.Ю.,

Жаркова Н.Н.,

Жовницкая С.Н.,

Леонтьева М.А.,
Лукина О.Н.,

Ямкина Е.В.

	2.
	«Оценивание новых образовательных результатов в ОО на основе требований ФГОС и практики международных исследований»
	36 ч.
	Дейкун Н.Ю.,

Лукина О.Н.,

Ямкина Е.В.

	3.
	«Подготовка и проверка знаний должностных лиц и специалистов предприятий, на которых возложены обязанности по вопросам гражданской обороны и защиты от ЧС»
	24 ч.
	Жовницкая С.Н.,
Дейкун Н.Ю.,

Карташова А.П.,

Ситников В.В.

	4.
	«Пожарно – технический минимум»
	24 ч.
	Винокурова М.Т.,

Жовницкая С.Н.,

Карташова А.П.,

Ситников В.В.


В декабре 2019 года Дейкун Н.Ю., зам. директора ТМКУ «Информационный методический центр» при финансовой поддержке ГМК «Норильский никель» приняла участие в Х конференции «Образовательное пространство: проблемы, перспективы, решения» (г. Москва).
В 2019-20 уч. году были награждения следующие работники учреждения:

· Батаева Л.В. – Заслуженный работник Таймыра;

· Дюбанов А.А. – Благодарность   Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района;
· Жовницкая С.Н. – Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» Министерства просвещения Российской Федерации;

· Карташова А.П. - благодарственное письмо Министерства образования и науки Красноярского края;

· Ситников В.В. – Благодарность   Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района.
Предметом деятельности ТМКУ «Информационный методический центр» является создание условий для реализации государственной политики образования на территории муниципального района, совершенствование профессионализма педагогических и управленческих кадров, обеспечение информационных ресурсов системы, оценки качества образования, мониторинга предоставляемых услуг в системе образования.
Целями учреждения являются:

· содействие комплексному развитию системы образования Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района;

· организация профессионального развития работников образования муниципального района;

· информационное и методическое обеспечение системы образования муниципального района;

· разработка и осуществление мер, направленных на поддержку и развитие языков коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории муниципального района.

Данная цель достигалась посредствам решения следующих задач:
1. Обеспечение условий для повышения качества профессиональной подготовки педагогов района через различные формы образовательных мероприятий (курсы повышения квалификации, семинары, конференции, профессиональные конкурсы и т.д.).

2. Содействие реализации педагогических инициатив через координационно-методическое сопровождение ГМО, мастер-классов, творческих групп, сетевых сообществ и т.д.

3. Создание условий для успешной реализации национально-регионального компонента образования в ОО муниципального района.

4. Участие в организации и проведении муниципальных образовательных мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, конференциях, педагогических чтениях и др.).

5. Методическое сопровождение аттестации работников образовательных организаций муниципального района.

6. Содействие развитию информатизации образовательного пространства через  повышение информационной компетентности педагогических работников, развитие дистанционных форм взаимодействия, а также внедрение цифровых образовательных ресурсов в образовательный процесс.
Основными направлениями деятельности учреждения являлись:

· Организационно – методическое сопровождение работников образовательных организаций муниципального района в системе профессионального развития;

· Аттестация педагогических кадров;

· Экспериментальная деятельность;

· Библиотечно-издательская деятельность;

· Этнообразование;

· Техническая поддержка основных форм независимой экспертизы учащихся (ККР, ГИА, ЕГЭ);

· Курирование студентов КМНТ.
I. Организационно – методическое сопровождение работников образовательных организаций муниципального района в системе профессионального развития
В основе организационно – методического сопровождения работников образовательных организаций муниципального района в системе профессионального развития в 2019-20 уч. году лежали положения регионального проекта «Учитель будущего» Национального проекта «Образование», основной целью которого выступает формирование национальной системы учительского роста для повышения качества общего образования. Достижению обозначенной цели на местах должны способствовать методические службы (муниципальные, учрежденческие), призванные способствовать созданию в образовательной среде системы непрерывного профессионального развития педагогов, на основе использования обновленных  организационных и содержательных подходов. Реализация поставленных целей невозможно без корректировки методической деятельности на всех уровнях. В связи с этим, в октябре 2019 г. на базе г. Дудинка были организованы курсы повышения квалификации по программе «Управление методической деятельностью в современной образовательной организации» с приглашением Богдановой О.В, старшего преподавателя Центра развития профессиональных компетенций   руководителей и системных изменений  в образовании КК ИПК на территорию. Всего в обучении приняло участие 23 работника учреждений системы образования муниципального района: специалисты ТМКУ «Информационный методический центр», заместителей директоров школ по УВР г. Дудинка, п. Носок, п. Хатанга, руководители ГМО. Программа курсов затрагивала современную государственную политику в сфере развития  образования,  функциональную  грамотность  как  один из современных  образовательных результатов, актуальные инструменты профессионального развития  педагогических кадров. Участие в обучении позволило не только  переосмыслить содержание методической деятельности на современном этапе, но и осуществить координацию усилий специалистов ТМКУ «Информационный методический центр», школ г. Дудинка, руководителей ГМО, определить приоритетные направления деятельности. 

По итогам участия в обучении 21 специалист учреждения образования Таймыра вошел в сетевое сообщество для руководителей структур, занимающихся методической деятельностью на территории Красноярского края на Интернет - платформе ККИПК (http://dl.kipk.ru/). Участие в работе данного сетевого сообщества позволяет дистанционно взаимодействовать с представителями методических служб Красноярского края по актуальным вопросам государственной образовательной политики. 

Наряду с вышеизложенным, к сожалению, ни все работники образовательных организаций, курирующие вопросы методической деятельности прошли обучение по программе «Управление методической деятельностью в современной образовательной организации» и включены в деятельность вышеуказанного сетевого сообщества. Это негативно отражается на результатах методической работы, как отдельных образовательных организаций, так и муниципальной методической системы в целом.

Предложения:

1. Информировать руководство образовательных организаций о целесообразности обучения сотрудников, ответственных за реализацию методической деятельности в учреждении, на курсах повышения квалификации по программе «Управление методической деятельностью в современной образовательной организации» в дистанционном режиме.

2. Активизировать деятельность сотрудников ТМКУ «Информационный методический центр» по вовлечению работников системы образования Таймыра в сетевое сообщество для руководителей структур, занимающихся методической деятельностью на территории Красноярского края. 

Помимо обучения специалистов, в отчетный период отвечающих за методическую деятельность в образовательной организации, значимое внимание было уделено обучению управленческих команд образовательных организаций, для которых были проведены курсы повышения квалификации, тематика которых соответствует современным тенденциям развития образования:

· «Оценивание новых образовательных результатов в ОО на основе требований ФГОС и практики международных исследований»;

· «Управление школой 2020+: реализация ФГОС и предметных концепций».

Следует отметить, что организация курсов повышения квалификации для работников образовательных организаций Таймыра является одним из приоритетных направлений деятельности ТМКУ «Информационный методический центр». 
В 2019-20 уч. году курсы повышения квалификации реализовывались на основании муниципального заказа совместно с КГАОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой ИПК и профессиональной переподготовки работников образования» (головным учреждением и норильским филиалом) на базе г. Дудинка, п. Хатанга.
Согласно муниципальному заказу в 2019-20 уч. году было запланировано 14 очных курсов повышения квалификации  (16 ч. и более) по наиболее актуальным проблемам образовательной деятельности, в том числе:
· По программам  ККИПК – 2;

· По программам  Норильского филиала ККИПК – 11;

· По программам ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования и развития детей» (г. Санкт-Петербург) – 1;  

· на бюджетной основе – 12;

· на внебюджетной основе – 2;

· объём программы до 72 ч. – 5;

· объём программы 72 ч. и более – 9.

Ввиду ограничительных мер, принятых на территории муниципального района с марта 2020 г. в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV, 3 программы очных курсов повышения квалификации были реализованы в удаленном режиме. 
Таблица 1

Динамика числа реализованных курсов повышения квалификации работников образования муниципального района в сравнении за 5 уч. лет
	Год
	Общее кол-во курсов ПК 
	На бюджетной основе 
	На внебюджетной основе 

	2015-16 уч. год
	16
	16
	0

	2016-17 уч. год
	16
	14
	2

	2017-18 уч. год
	14
	13
	1

	2018-19 уч. год
	19
	17
	2

	2019-20 уч. год
	14
	12
	2


Вывод: в текущем учебном году наблюдается значительное снижение числа реализуемых курсов ввиду уменьшения программ, предоставленных ККИПК на бюджетной основе. Данная ситуация не является критичной для муниципального района за счет увеличения дистанционных программ, а также программ, реализуемых Норильским филиалом ККИПК.

 Объем денежных затрат связанных с расходами на командировочные расходы  преподавателей Красноярского и Норильского ИПК (226 ст.) в рамках проведения бюджетных курсов за отчетный период составила  25 858 рублей 26  копеек. 

Объем денежных затрат на организацию и проведение курсов повышения квалификации на внебюджетной основе составил 323 000 рублей 00 копеек.

Таким образом, общая сумма денежных затрат, на организацию и проведение курсов повышения квалификации в 2019-20 уч. году составила 348 858 рублей 26 копеек.
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Диаграмма 1. Объема денежных затрат на реализацию курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования муниципального района в сравнении  за 5 уч. лет

Вывод: наблюдается значительное снижение объема денежных затрат на реализацию курсов повышения квалификации в сравнении с предыдущими периодами ввиду уменьшения числа реализуемых программ ККИПК (головного учреждения), а также увеличения числа реализованных курсов сотрудниками Норильского филиала ККИПК, материальные затраты на которые значительно ниже вследствие отсутствия затрат на оплату дороги и проживания преподавателей.

Качественная характеристика тематики реализованных курсов повышения квалификации в 2019-20 уч. году, а также  категории их слушателей представлена в таблице 2.
Таблица 2
	№

п/п
	Тематика курсов
	Категория слушателей
	Кол-во

обученных
	Место проведения
	Название института
	Категория курсов

	1. 
	Управление методической деятельностью в современной образовательной организации (72 ч.)
	Педагогические работники ОО муниципального района
	23
	г. Дудинка
	ККИПК
	Бюджетные

	2. 
	Современные аспекты логопедии в контексте ФГОС ДО и ФГОС НОО (72 ч.)
	Учителя – логопеды, учителя дефектологи ОО, ДОО муниципального района
	37
	г. Дудинка
	ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования и развития детей»
	Внебюджетные

	3. 
	Активные методы обучения в профессиональной деятельности учителя
	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	26
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	4. 
	Интернет - безопасность в образовательной организации
	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	29
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	5. 
	Профилактика суицидального поведения и медиабезопасность детей и подростков (72 ч.)
	Педагогические работники с.п. Хатанга.
	25
	п. Хатанга
	ККИПК
	Внебюджетные

	6. 
	Учебный проект как средство достижения новых образовательных результатов (36 ч.)
	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	29
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	7. 
	Освоение офисных технологий для их использования в образовательном процессе (72 ч.)

	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	13
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	8. 
	Содержание и задачи профориентационной работы в современной школе (72 ч.)
	Педагогические работники ДЮЦТТ «Юниор», ОО г. Дудинка
	32
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	9. 
	Оценивание новых образовательных результатов в ОО на основе требований ФГОС и практики международных исследований (36 ч.)
	Руководители ОО муниципального района, зам. руководителя.
	31
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	10. 
	Учебный проект как средство достижения новых образовательных результатов (36 ч.)
	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	29
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	11. 
	Содержание и методика преподавания основ финансовой грамотности (72 ч.)
	Педагогические работники ОО г. Дудинка
	28
	г. Дудинка
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	12. 
	Управление школой 2020+: реализация ФГОС и предметных концепций (36 ч.)
	Руководители ОО муниципального района, зам. руководителя.
	48
	Удаленно 
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	13. 
	Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС (72 ч.)
	Педагогические работники ДОО муниципального района
	40
	Удаленно 
	НФ ККИПК
	Бюджетные

	14. 
	Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ в условиях интегрированного и инклюзивного обучения основного общего и среднего (полного) общего образования
	Педагогические работники ОО муниципального района
	32
	Удаленно 
	НФ ККИПК
	Бюджетные


Таким образом, всего в 2019 – 20 уч. году обучено 422 человека, из них:

· на базе г. Дудинка – 277 чел.;

· на базе п. Хатанга – 25 чел.;

· удаленно – 120 чел.;

· работники образовательных организаций г. Дудинка – 336 чел.;

· работники сельских образовательных организаций – 86 чел.

Анализ динамики числа обученных работников системы образования за последние 5 учебных лет позволяет сделать вывод, что наблюдается тенденция в незначительном снижении численности обученных. В 2019-20 уч. году общее число педагогов, прошедших повышение квалификации по сравнению с 2018-19 уч. годом сократилось на 8% за счет снижения реализуемых программ, а так же потребности образовательных организаций на курсовую подготовку.
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Диаграмма 2. Динамика числа обученных работников образования муниципального района за 5 уч. лет (чел.) 
В разрезе типов образовательных организаций динамика числа обученных представлена на диаграммах 3 – 5.
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Диаграмма 3. Динамика числа обученных педагогических работников ДОО муниципального района за 5 уч. лет (чел.) 
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Диаграмма 4. Динамика числа обученных педагогических работников ОО муниципального района за 5 уч. лет (чел.) 
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Диаграмма 5. Динамика числа обученных педагогов учреждений доп. образования за 5 уч. лет (чел.) 

Помимо очных курсов повышения квалификации, значимое место в системе профессионального развития педагогических кадров Таймыра в 2019-20 уч. году занимали дистанционные курсы, реализуемые КГАОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой ИПК и профессиональной переподготовки работников образования» (http://dl.kipk.ru/) на бюджетной основе. Данная форма является наиболее доступной для муниципального района ввиду его отдаленности и труднодоступности, особенно в части сельских территорий, т.к. позволяет существенно снизить материальные затраты на обучение педагогов; учесть индивидуальные запросы и дефициты обучаемых. 

Всего в отчетном периоде было организовано обучение по 25 программам  дополнительного образования педагогов по различной тематике объемом 36 – 108 ч., что на 6 больше, чем в 2018-19 уч. году, где было организовано обучение по 19 программам. В тоже время, число педагогов, заявленных к обучению в отчетный период, составило 137 человек, что на 46% меньше, чем в предыдущий период. Это обусловлено тем, что сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» ведется целенаправленная разъяснительная работа, направленная на повышение ответственности педагогов, обучающихся дистанционно за результаты обучения. 

Таблица 3
	
	2018-19 уч. год
	2019-20 уч. год

	
	1-е полугодие
	2-е полугодие
	Итого
	1-е полугодие
	2-е полугодие
	Итого

	Заявлено
	228
	67
	295
	43
	94
	137

	Обучено
	158
	48
	206
	30
	64
	94

	Продолжают обучение 
	-
	-
	-
	-
	19
	19

	Не прошли обучение
	70
	19
	89
	13
	11
	24


Из таблицы 3 видно, что число педагогов, заявленных к обучению, но не завершивших его в 2019 -20 уч. году значительно сократилось, хотя остается достаточно высоким. Основными причинами сложившейся ситуации по-прежнему остаются:

· отсутствие со стороны администрации образовательных организаций достаточного контроля прохождения обучения педагогами в дистанционном режиме; 

· низкая мотивация педагогических кадров на обучение в дистанционном режиме; 

· недостаточный уровень профессиональной компетентности для самостоятельного выполнения заданий, предлагаемых в рамках образовательных программ.

Предложения: для решения сложившийся ситуации необходимо продолжить разъяснительную работу с администрацией и педагогическими коллективами образовательных организаций, направленную на повышение мотивации и ответственности за обучение в дистанционных курсах.

В марте 2020 г. на заседании Наблюдательного совета КГАОУДПО «Красноярский краевой ИПК и профессиональной переподготовки работников образования» было принято решение о ликвидации Норильского филиала КК ИПК, что может негативно отразиться на создании доступных условий для профессионального развития педагогов Таймыра. В настоящее время все обязательства по повышению квалификации педагогических кадров муниципального района взял на себя ККИПК.

С целью дальнейшей организации курсовой подготовки в  I  полугодии 2020 – 21 уч. года в установленные сроки был сформирован и направлен в адрес руководства ККИПК муниципальный заказ, включающий в себя:

· 2 очных курсов повышения квалификации с участием преподавателей ККИПК на бюджетной основе;

· 3 очных курсов повышения квалификации по программам Норильского филиала с участием преподавателей ККИПК на бюджетной основе;

· 41 дистанционные  курсы повышения квалификации на бюджетной основе на базе ККИПК (http://dl.kipk.ru/), в объеме 16 – 144 ч., на которых планируется обучить более 200 педагогов Таймыра.

Из вышеперечисленного числа курсов повышения квалификации на базе г. Дудинка планируется провести 4 курсов повышения квалификации, на базе п. Хатанга – 1 курсы повышения квалификации.

Значимое место в создании условий для непрерывного повышения педагогической компетентности работников образовательных организаций Таймыра занимали семинарские занятия, проводимые сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» как своими силами, так и с привлечением работников других учреждений.

Всего за отчетный период было проведено 17 семинаров, в которых приняло участие 246 работников образовательных учреждений муниципального района, что на 37% меньше, чем в 2018-19 уч. году. 
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Диаграмма 6. Динамика числа проведенных семинарских занятий сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр»  за 3 уч. года

Вывод: наблюдается значительное снижение числа проведенных семинарских занятий сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» ввиду ограниченности числа специалистов в организации, а также того, что тематика семинаров, предлагаемая специалистами ТМКУ ИМЦ, не отвечает запросам работников образовательных учреждений, не удовлетворяет их профессиональные дефициты.
Пути решения: 

1. Активизировать деятельность в системе повышения квалификации работников  ТМКУ ИМЦ по актуальным вопросам образования с целью дальнейшей трансляции полученных знаний перед педагогической общественностью Таймыра.

2. Активизировать деятельность в системе взаимодействия с Норильским ИМЦ в направлении обмена опытом по проблеме профессионального развития педагогических кадров, а также привлечение их специалистов при организации и проведении образовательных мероприятий.

3. Привлекать к организации и проведению обучающих  мероприятий сотрудников образовательных организаций г. Дудинка, компетентных по данным  вопросам.

Тематика консультаций, проведенных в текущем уч. году, была посвящена повышению качества образовательной деятельности в ОО и соответствовала основным направлениям, выделенным в ходе реализации семинарских занятий. Все консультации проводились по заявкам педагогов, реализовывались  в различных формах: индивидуальных, групповых, очных и по электронной почте  (для педагогов сельских ОО). 

В целях повышения уровня профессиональной компетентности и управления инновационной деятельностью педагогов образовательных организаций Таймырского  Долгано-Ненецкого муниципального района, создания условий для реализации творческого потенциала, обобщения и распространения лучшего педагогического опыта в 2019 – 20 уч. году было сформировано 14 городских методических объединений и 6 творческих групп для педагогических работников школ и учреждений дополнительного образования г. Дудинка, 7 методических объединений для работников дошкольных образовательных организаций. 

В рамках организации деятельности ГМО и ТГ работников школ и учреждений дополнительного образования г. Дудинка сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» в текущем учебном году была проделана следующая работа:

· определены и заданы основные направления деятельности ГМО (ТГ). В их основе: запросы школьных методических служб, анализ дефицитов педагогов, актуальные проблемы государственной политики в области образования;

· проведено установочное совещание для руководителей объединений: обозначен круг обязательных для рассмотрения проблем, определены основные направления деятельности, раскрыт функционал руководителя ГМО (ТГ), представлен пакет документов (рекомендации для работы, формы, анкеты); 

· подготовлено и проведено выступление на первом заседании ГМО (ТГ) по теме: «Национальный проект «Образования». Региональные проекты в области образования. Основные направления реализации в 2019-20 уч. году»;  
· осуществлялось методическое сопровождение подготовки и проведения плановых заседаний.

Важным этапом деятельности при планирования работы методических объединений выступает определение методической темы, как вектора деятельности ГМО (ТГ) в течение учебного года. 
Работа над методической темой в  каждом  предметном ГМО -  это поиск решения научно-методической проблемы, который позволяет повысить уровень подготовки и мастерства педагогов школ города и способствует превращению работы педагога в осмысленную, целенаправленно-результативную деятельность. 

	Предметные ГМО
	Методические темы

	ГМО учителей начальных классов (1-2 классов) (Плетухина Н. С.)
	«Реализация педагогических условий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности как основы развития учебно-познавательной компетентности школьников в начальных классах».

	ГМО учителей начальных классов (3-4 классов) (Хайдаршина Ю. Н.)
	«Развитие профессиональной компетентности учителя по формированию функциональной грамотности учащихся».

	ГМО учителей русского языка и литературы (Балта О. А.)
	«Повышение профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях ФГОС»

	ГМО учителей математики, информатики и физики (рук. Чебанаш Л. В.) 
	«Совершенствование образовательного процесса посредством использования современных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС»

	ГМО учителей иностранного языка (Шишигина О. В.) 
	«Организация условий и развитие методической поддержки учителей английского языка как средства их профессионального роста в области реализации компетентностного подхода к обучению английскому языку учащихся 2-11 классов общеобразовательных школ».

	ГМО учителей истории и обществознания (Оханова М. Ю.)
	«Повышение профессиональной компетентности учителя в соответствии с меняющимися запросами и перспективными задачами развития российского общества»

	ГМО учителей естественнонаучного цикла  (биология, география и химия) (рук. Щукина Т. М.) 
	«Формирование  компетенций учителя ФГОС в рамках системно - деятельностного подхода».

	ГМО учителей физической культуры и ОБЖ (Данилкина О. В.) 
	«Совершенствование методической работы по физической культуре и ОБЖ, как средство повышения профессиональной компетенции учителя в условиях модернизации содержания образования».

	ГМО учителей образовательной области «Искусство» (Моисеева Н. В.)
	«Использование современных образовательных технологий и методик развития творческого потенциала и познавательной активности, обучающихся в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и введения ФГОС основного общего образования (ООО)»

	ГМО учителей образовательной области «Технология» (Бунаков М. В.)
	«Повышение результативности образовательного процесса в рамках национального проекта через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, на уроках технологии».

	ГМО педагогов-библиотекарей  (Орех Н. Н.)
	«Школьная библиотека как пространство для привлечения к чтению и повышения уровня грамотности учащихся. Инновационные формы работы с читателями».

	ГМО педагогов-организаторов  (Дейкун  Б. В.) 
	«Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства педагога – организатора»

	ГМО педагогов-психологов  (Васильева Г. В.) 
	«Дети с особыми вариантами развития, адаптация».

	ГМО учителей – логопедов ОО, учителей дефектологов ОО и ДОО (Волынец А. В.)
	«Организация и совершенствование  коррекционно-развивающей работы с обучающимися по АООП  в МБОУ»


Количественный показатель запланированных и реально проведенных методических мероприятий в рамках деятельности ГМО в 2019-20 уч. году представлен ниже: 

	ГМО
	Кол-во заседаний 
	Кол-во открытых мероприятий

	
	запланированных 
	фактически проведенных 
	запланированных 
	фактически проведенных 

	ГМО учителей начальных классов (1-2 классов) 
	4
	3
	1
	1

	ГМО учителей начальных классов (3-4 классов) 
	4
	3
	1
	1

	ГМО учителей русского языка и литературы 
	4
	4
	5
	3

	ГМО учителей математики, информатики и физики 
	4
	3
	3
	2

	ГМО учителей иностранного языка 
	4
	2
	0
	0

	ГМО учителей истории и обществознания 
	4
	3
	0
	0

	ГМО учителей естественнонаучного цикла  (биология, география и химия) 
	4
	3
	0
	0

	ГМО учителей физической культуры и ОБЖ 
	4
	2
	4
	1

	ГМО учителей образовательной области «Искусство» 
	4
	4
	1
	0

	ГМО учителей образовательной области «Технология» 
	4
	5
	1
	0

	ГМО педагогов-психологов  
	4
	3
	14
	13

	ГМО педагогов-организаторов  
	4
	2
	1
	1

	ГМО педагогов-библиотекарей  
	4
	2
	1
	1

	ГМО учителей-логопедов ОО, учителей дефектологов ОО и ДОО 
	4
	3
	4
	4

	Итого: 
	56
	42
	36
	27


Выводы: 

1. Процент исполнения плана по количеству заседаний и открытых мероприятий в 2019-20 уч. году - 75%. Основная причина неисполнения: большое количество актированных дней, работа двух школ в две смены, а также ограничительные меры, принятые на территории муниципального района в марте 2020 г. в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV. 

2. Следует отметить высокую активность участников Городского методического объединения  педагогов-психологов  (рук. Васильева Г.В.) в системе распространения практического опыта.  

Заседания ГМО (ТГ) были хорошо организованы и подготовлены педагогами. Тематика продумана. Проблемы, выносимые на заседания, актуальны, направлены на реализацию поставленной цели. 

Как показывает практика, деление педагогов внутри ГМО учителей начальных классов, математики,  биологии, физической культуры на малые предметные группы (ТГ) дает эффективные результаты. Эти изменения продиктованы необходимостью тесного переплетения научно-методической и практической работы внутри каждого предметного объединения. Наряду в рассмотрением и обсуждением общих вопросов методики, на заседаниях творческих групп делаются акценты на специфические вопросы, рассматриваются узкие проблемы преподавания. 

Необходимо отметить широкий спектр активных  и интерактивных форм используемых для организации методической деятельности профессиональных сообществ педагогов: мастер-классы, «Педагогические коллоквиумы», «Круглые столы», «Педагогические мастерские», «Тематические игры», «Деловые игры», практико-ориентированные семинары и др.

Количественными показателями деятельности ГМО (ТГ) в 2019-20 уч. году являются:

· в рамках межсекционной деятельности было представлено 27 открытых мероприятия;

· 62 педагога представили опыт профессиональной деятельности посредством мастер-классов;

· 64 педагога приняли участие в профессиональных конкурсах, в т.ч. дистанционных;

· 57 работников образовательных организаций г. Дудинка представили свой опыт в виде статей, методических разработок  на сайтах сетевых профессиональных сообществ.

Вывод: наблюдатется тенденция к смещению акцентов в формах обмена опытом педагогов: от проведения открытых мероприятий к мастер-классам в рамках заседаний ГМО (ТГ). Это продиктовано, в первую очередь, организационными проблемами (сложность взаимопосещения в ходе учебного процесса, отсутствие времени на проведение анализа и самоанализа). 

Практика показывает, что мастер-классы, проводимые в рамках заседаний наиболее полно отвечают профессинальным потребностям педагогов: происходит тесное переплетение теоретического и практического материалов, есть возможность обсуждения «трудных» вопросов преподавания, осуществляется взаимообмен практическими наработками. 
Однако необходимо отметить недостаточный показатель количества педагогов, обобщивших собственный педагогический опыт, демонстрирующий систему работы педагога: целевые ориентиры, применяемые образовательные технологии, методы и приемы, результативность. Обобщение и представление данного опыта является значимым показателем методической деятельности, как отдельного педагога, так и образовательной организации в целом. 

Данная ситуация негативно отражается на результатах дальнейшего распространении передового педагогического опыта, что подтверждают результаты участия педагогов Таймыра в Региональном атласе образовательных практик Красноярского края (РАОП).

С 2018 года РАОП является местом сбора информации о точках развития в региональной системе образования и отражает сведения об инновационных и развивающих практиках в системе образования Красноярского края. 

С 2019 года  Региональный атлас образовательных практик Красноярского края служит исследовательской составляющей в части реализации задач национального проекта «Образование».

В настоящее время разработан регламент, который устанавливает порядок функционирования Атласа: правила отбора практик, использование информации, включенной в РАОП, процедуру сопровождения и вывода практик из него. На муниципальном и региональном уровне проводится экспертиза практик, заявивших о своем желании быть включенными в РАОП.
В 2019-20 уч. году специалистами ТМКУ «Информационный методический центр» начата планомерная работа по вовлечению работников образования Таймыра к представлению управленческого,  методического и педагогического опыта в РАОП:

1. В рамках курсов повышения квалификации «Управление методической деятельностью в современной образовательной организации» был организован инструктивно – обучающий семинар для заместителей директоров образовательных организаций, курирующих вопросы методической работы, методистов, старших воспитателей, руководителей ГМО по вопросу заполнения РАОП.

2. Проведен ряд индивидуальных консультаций по заполнению РАОП.

3. Проведена первичная экспертиза практик, заявивших о своем желании быть включенными в РАОП.

Несмотря на реализованные мероприятия, в текущий период было завалено для включения в Атлас три практики, по результатам экспертизы которых, две были включены в РАОП, одна из которых претендует на высший уровень. Данные результаты являются неудовлетворительными и требуют принятия дополнительных мер в заданном направлении.

Предложения: 

1. Активизировать деятельность сотрудников ТМКУ «Информационный методический центр» по вовлечению работников системы образования Таймыра по представлению педагогического и управленческого опыта в  РАОП.

2. Руководителям ГМО (ТГ) включить в план работы на следующий год в качестве обязательной формы методической работы – обобщение педагогического опыта педагогов, планирующих прохождение аттестации на квалификационную категорию с представлением результатов обобщения данного опыта в Региональном атласе образовательных практик Красноярского края, а также последующим участием в Муниципальной методической конференции «Педагог Таймыра – перезагрузка», «Педагогических чтениях» (г. Норильск).  

Важная составляющая успешности деятельности ГМО – показатель посещаемости педагогами заседаний:

	ГМО
	Показатель   посещаемости заседаний ГМО его участникам (%)

	ГМО учителей начальных классов (1-2 классов) (Плетухина Н. С.)
	82%

	ГМО учителей начальных классов (3-4 классов) (Хайдаршина Ю. Н.)
	83%

	ГМО учителей русского языка и литературы (Балта О. А.)
	55%

	ГМО учителей математики, информатики и физики (Чебанаш Л. В.)
	математика – 68%

физика – 79%

информатика – 60%

	ГМО учителей иностранного языка (Шишигина О. В.) 
	60%

	ГМО учителей истории и обществознания (Оханова М. Ю.)
	80%

	ГМО учителей естественнонаучного цикла  (биология, география и химия) (Щукина Т. М.)
	67%

	ГМО учителей образовательной области «Искусство» (Моисеева Н. В.)
	89,7%

	ГМО учителей физической культуры и ОБЖ (Данилкина О. В.)
	74,3%

	ГМО учителей образовательной области «Технология» (Бунаков М. В.)
	93%

	ГМО педагогов-психологов  (Васильева Г. В.) 
	73,6%

	ГМО педагогов-организаторов  (Дейкун  Б. В.) 
	82%

	ГМО педагогов-библиотекарей  (Орех Н. Н)
	88,5%

	ГМО учителей-логопедов ОО, учителей дефектологов ОО и ДОО (Волынец А. В.)
	90%


Вывод: 

1. Средний показатель посещаемости педагогами заседаний ГМО в текущем учебном году составил  81,7% ввиду проведения учебных занятий в 2 смены (ТМКОУ «ДГ», ТМКОУ ДСШ№5), а также совпадение внутренних мероприятий образовательной организации со сроками ГМО. 

Предложения:

· руководителям ГМО с низкой степенью посещаемости рекомендовать осуществить анализ причин сложившейся ситуации,  учесть их при планировании в следующем учебном году;

· ввести в практику городской план методической работы для всех образовательных организаций г. Дудинка, закрепить в нем единый день заседаний ГМО (ТГ);

· наладить продуктивное взаимодействие между руководителями ГМО и заместителями директоров по вопросу осуществления мониторинга посещаемости педагогами плановых заседаний и мероприятий;

· рассмотреть вопрос о частичном переводе заседаний ГМО в дистанционный формат с использованием ресурсов ZOOM, что позволит принять участие в работе объединения  всех педагогов, не зависимо от погодных, ограничительных и других условий, в том числе, и привлечь к этой работе педагогов-предметников из поселков муниципального района;

Одним из важных направлений в этом учебном году оставалась деятельность, направленная на профессиональное становление молодых педагогов внутри самих ГМО посредством взаимообмена опытом молодых коллег в рамках проведения открытых мероприятий; участия их в мастер-классах, представляемых опытными педагогами; привлечение к непосредственному участию в заседаниях методических объединений. В тоже время, на практике были выявлены следующие проблемы:

· молодые педагоги к участию в вышеперечисленных мероприятиях относятся формально, зачастую игнорируют участие в них;

· со стороны методических служб образовательных организаций          отсутствует должный контроль  за траекторией профессионального развития молодых педагогов.

Пути решения: заместителям директоров образовательных организаций взять под особый контроль посещаемость и участие молодых педагогов в  открытых мероприятиях в рамках деятельности ГМО.

Работа ГМО дошкольных образовательных организаций осуществлялась в целях повышения уровня профессиональной компетентности и управления инновационной деятельностью педагогов ДОО, создания условий для реализации творческого потенциала, обобщения и распространение лучшего педагогического опыта.

Следует отметить, что в г. Дудинка сложилась целостная система  методической деятельности на уровне дошкольных образовательных организаций. Она состоит из следующих компонентов: 

· проблемный анализ по итогам учебного года, рефлексия руководителей ГМО, методистов ДОО;

· определение актуальных проблем, направлений, целей и задач на следующий учебный год;

· планирование методической работы объединений;

· формирование рабочих групп из числа педагогов по принципу личной заинтересованности и осознания профессиональных дефицитов;

· реализация намеченных целей в ходе проведения заседаний и открытых мероприятий, 

· анализ деятельности по итогам  работы.

Тематика ГМО определена исходя из категории участников (воспитатели, узкие специалисты), а так же проблематики, определенной на основании  запросов ДОО и дефицитов педагогов – участников ГМО. В 2019-20 уч. году осуществляли деятельность 7 методических объединений по следующим направлениям: 

1. ГМО «Проектная деятельность детей» (руководитель Донец А.Н., воспитатель ТМБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида «Льдинка»);

2. ГМО «Социо-игровая технология» (руководитель Соболева А.А., воспитатель ТМБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида «Льдинка»);

3. ГМО «Технология «Триз»  (руководитель Плотникова Т. Н., воспитатель ТМБ ДОУ «Дудинский детский сад комбинированного вида «Морозко»);

4. ГМО «Познавательное развитие детей дошкольного возраста» (руководитель Нейштадт А.К., воспитатель ТМБ ДОУ «Дудинский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей «Забава»);

5. ГМО «Технология раннего развития детей от 0 до 3-х лет» (руководитель Ильяшенко С.А., воспитатель ТМБ ДОУ «Сказка»);

6. ГМО музыкальных руководителей (руководитель Букарева Е.В., музыкальный руководитель ТМБ ДОУ «Дудинский детский сад комбинированного вида «Рябинка»); 

7. ГМО учителей-логопедов ДОО (руководитель Шевченко И.В., учитель-логопед ТМБ ДОУ «Дудинский детский сад комбинированного вида «Морозко»).

Количественный показатель запланированных и реально проведенных методических мероприятий в рамках деятельности ГМО в 2019-20 уч. году представлен ниже: 
	ГМО
	Кол-во заседаний 
	Кол-во открытых мероприятий

	
	запланированных 
	фактически проведенных 
	запланированных 
	фактически проведенных 

	ГМО «Проектная деятельность детей» 
	3
	3
	8
	5

	ГМО «Социо-игровая технология» 
	4
	3
	3
	1

	ГМО «Технология «Триз»


	4
	4
	-
	-

	ГМО «Познавательное развитие детей дошкольного возраста» 
	4
	3


	4
	3

	ГМО «Технология раннего развития детей от 0 до 3-х лет» 
	4
	3
	-
	-

	ГМО учителей-логопедов ДОО 
	4
	6
	3
	3

	ГМО музыкальных руководителей 
	4
	4
	2
	1

	Итого:
	29
	26
	20
	13


Вывод: не во всех объединения (47%) проведены все запланированные заседания и открытые мероприятия. Основная причина неисполнения: ограничительные меры, принятые на территории муниципального района в марте 2020 г. в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV. 

Однако необходимо отметить, что ряд ГМО (учителей-логопедов ДОО,  музыкальных руководителей) использовали дистанционную форму проведения методических заседаний, что является новой, перспективной тенденцией и позволяет проводить заседания независимо от ограничительных условий, а также в перспективе вовлечь в педагогические сообщества сельских педагогов.

В ходе организации и проведения ГМО в текущем учебном году наблюдалось использование широкого спектра активных  и интерактивных форм: творческая мастерская,  активная лекция, мастер-класс, деловая игра, копилка методических идей, методика «Дерево решений», методика ПОПС-формула. Достоинство таких форм состоит в вариативности  проигрываемых  ситуаций,  моделировании  ситуаций, возможности коллективного обсуждения актуальных проблем. Таким образом, педагоги смогли выступить не только в роли слушателей, но и активных участников. 

Все заседания ГМО были хорошо организованы и подготовлены педагогами. Тематика продумана. Проблемы, выносимые на заседания, актуальны, направлены на реализацию поставленной цели. Выступления сопровождались мультимедийными презентациями и видео-роликами.

Количественными показателями деятельности ГМО ДОО  в 2019-20 уч. году являются:

· Разработано 8 образовательных проектов. 


· Проведено 13 открытых мероприятий с детьми, 23 мастер-класса.

· Приняли участие в профессиональных конкурсах, в т.ч. дистанционных – 33 чел.

· Количество публикаций методических материалов в сетевых сообществах – 22.

· Разработано и распространено 12 методических рекомендаций по актуальным проблемам образовательной деятельности. 


· Создано 7 картотек игр для детей разных возрастных категорий.

По результатам работы всех ГМО была сформирована методическая копилка, цели и задачи выполнены в полном объеме.

Важная составляющая успешности деятельности ГМО – показатель посещаемости педагогами заседаний:

	ГМО
	Показатель   посещаемости заседаний ГМО его участникам (%)

	ГМО «Проектная деятельность детей» 
	63,9%

	ГМО «Социо-игровая технология» 
	69,4%

	ГМО «Технология «Триз»
	84,2%

	ГМО «Познавательное развитие детей дошкольного возраста» 
	81%

	ГМО «Технология раннего развития детей от 0 до 3-х лет» 
	75,3%

	ГМО учителей-логопедов ДОО 
	89%

	ГМО музыкальных руководителей
	80%


Вывод: средний показатель посещаемости педагогами заседаний ГМО – 77,5%. Самый высокий показатель (89%) в  ГМО учителей-логопедов ДОО (рук. Шевченко И.В.). Анализ основных причин низкого посещения ГМО («Социо-игровая технология», «Технология «Триз»; «Технология раннего развития детей от 0 до 3-х лет») показал, что данные ГМО утратили свою актуальность и от них в 2020-21 уч. году следует отказаться.

Одной из составляющих успешности деятельности является тесное взаимодействие между руководителями профессиональных объединений и методическими службами дошкольных образовательных организаций. Аналитическое совещание по итогам работы городских методических объединений педагогов дошкольных образовательных организаций позволило определить круг проблем и пути их решения в 2020-21 уч. году:

· ГМО «Познавательное развитие детей дошкольного возраста» является важным направлением в работе с детьми дошкольного возраста. Однако само понятие требует конкретизации. В связи с этим, было принято решение сузить данное направление, рассматривать его через изучение лего-конструирования и образовательной робототехники в ДОО. 

· Актуальным направлением для педагогов ДОО выступают игровые технологии, в связи, с чем было принято решение о создании в 2020-21 уч. году ГМО по изучению данной проблематики.

· Остаются актуальными и востребованными у педагогов вопросы логопедии в контексте реализации ФГОС ДО, организации проектной деятельности детей, повышения профессиональной компетентности и развитие творческого потенциала музыкальных руководителей. Однако, было принято решение о смене руководителя ГМО «Проектная деятельность детей».

Вывод: Деятельность Городских методических объединений  востребована педагогическим сообществом, продуктивна, играет важную роль в создании единого образовательного пространства. ГМО работают на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, помогают реализации их творческого потенциала, позволяют обобщать и распространять передовой  педагогического опыта.

В тоже время, существует острая необходимость вовлечения в предметные сетевые сообщества педагогов, осуществляющих профессиональную деятельность в сельских образовательных организациях Таймыра. В связи с этим, в 2020-21 уч. году сотрудникам ТМКУ «Информационный методический центр» необходимо предусмотреть работу в данном направлении. 

 Важным ресурсом в методической деятельности на муниципальном уровне становится web – сайт ТМКУ «Информационный методический центр», на котором в 2019-20 уч. году начата работа по размещению информации в помощь работникам образовательных организаций муниципального района в системе профессионального развития педагогов, использованию современных технологий в соответствии с ФГОС, формированию функциональной грамотности, реализации системы наставничества, национально-региональному компоненту образования. С данной целью в отчетный период проделана следующая работа:

· скорректирована структура web – сайт ТМКУ «Информационный методический центр»;
· издан приказ по учреждению, регламентирующий ответственность за размещение и обновление информации на web – сайте;

· размещена информация, согласно разделам web – сайта;

· внедрена система оповещения образовательных организаций муниципального района о материалах, размещенных на web – сайте ТМКУ «Информационный методический центр».

В 2020-21 уч. году планируется продолжить работу в заданном направлении в целях методической  поддержки педагогов Таймыра. 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 (ред. от 25.05.2019) «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»), в целях оценки эффективности методической работы  Красноярским институтом  повышения квалификации и переподготовки работников образования в мае 2020г.  была организована апробации мониторинга методической работы на уровне школы и муниципального района. В апробации приняли участие все школы Таймыра и ТМКУ «Информационный методический центр».

Участие в апробации мониторинга показала, что существует дальнейшая необходимость в корректировке системы методической работы на всех уровнях, особенно в части обобщения и распространения образовательных практик посредствам работы с РАОП.

Важной составляющей профессионального развития педагогических кадров на современном этапе выступают профессиональные конкурсы, способствующие повышению квалификации работников образования, созданию условий для их самореализации, а также распространению лучшего педагогического опыта.  В Таймырском муниципальном районе сложилась система проведения традиционных муниципальных и городских профессиональных конкурсов для педагогических кадров. Согласно перспективному плану работы ТМКУ «Информационный методический центр» в 2019-20 уч. году было запланировано проведение следующих конкурсов профессионального мастерства:

· Муниципальная методическая конференция педагогических работников образовательных учреждений «Педагог Таймыра - перезагрузка»;

· Муниципальный профессиональный конкурс «Лучший педагогический работник дошкольного образования» в 2020 году;

· Муниципальный профессиональный конкурс «Лучший педагогический работник общего образования» в 2020 году;

· Муниципальный профессиональный конкурс молодых педагогов «Педагогический дебют-2020».

Муниципальная методическая конференция

педагогических работников образовательных учреждений

«Педагог Таймыра - перезагрузка»

В соответствии с приказом Управления образования Администрации ТДНМР от 20.05.2019 г. за № 413  20 сентября 2019 года в г. Дудинка в целях поддержки талантливых работников сферы образования, содействия популяризации инновационных технологий и методик в системе обучения и воспитания обучающихся сотрудниками ТМКУ ИМЦ была организована муниципальная методическая конференция педагогических работников образовательных учреждений «Педагог Таймыра - перезагрузка».

Конференция была организована в форме мастер – классов, демонстрирующих эффективные образовательные практики в работе с детьми. В качестве активных участников мастер-классов выступило педагогическое сообщество муниципального района. 

В качестве независимых экспертов мастер-классов стали сотрудники Управления образования Администрации ТДНМР, ТМКУ «Информационный методический центр», Норильского филиала КГАОУ ДПО КК ИПК РО, МБУ «Методический центр».

Всего в ходе конференции в качестве организаторов мастер-классов было задействовано 17 педагогов г. Дудинка,  которые подготовили и провели 15 индивидуальных и групповых мастер-классов по различным темам, что на 2 мастер-класса меньше, чем в 2018 году. 

Таблица 4
Динамика числа участников конференции за 3 уч. года
	Кол-во педагогов, принявших участие в конференции
	2017-18 уч. год
	2018-19 уч. год
	2019-20 уч. год

	Очно, в качестве организаторов мастер-класса
	18
	18
	17

	Очно, в качестве участников мастер-класса
	114
	146
	130

	Заочно (педагоги сельских организаций, представившие стендовый доклад)
	18
	12
	3


Все организаторы мастер-классов  были награждены сертификатами участника и призами. Результаты экспертизы представленных образовательных практик позволили выявить лучшие из них и рекомендовать их тиражирование в рамках ГМО, методических дней, посредствам публикаций.

По итогам конференции будет составлен сборник методических материалов, который будет направлен в образовательные организации муниципального района в сентябре 2020 года.

По итогам конференции было организованно анкетирование всех ее участников с целью выявления степени удовлетворенности педагогов, а также выявления достижений и проблем в системе ее организации. 

Всего в анкетировании приняло участие 130 человек. 

Анализ результатов анкетирования показал, что большинство опрошенных педагогов (93%) полностью удовлетворены представленной формой распространения передового педагогического опыта. 

Наиболее понравилось  участникам конференции ее практическая направленность (77,5%), разнообразие представленных мастер-классов (55%), атмосфера проведения (55%) и уровень организации мероприятия (39%). 

28% опрошенных указали на необходимость доработки в техническом освещении конференции, 8% - содержательной стороне представляемого опыта.

Выводы: благодаря актуальности формата конференции для педагогических работников образовательных организаций муниципального района, ее практической направленности, сохраняется активность педагогов, как в представлении опыта, так и в участии в ней. 

В тоже время, существует тенденция к снижению степени участия педагогов сельских образовательных организаций, ввиду повышения требований к предоставляемым материалам.

Предложения: внести коррективы в Положение о муниципальной методической конференции педагогических работников образовательных учреждений «Педагог Таймыра - перезагрузка» в части участия сельских образовательных организаций, предусмотреть описание ими образовательной (педагогической, методической, управленческой) практики, используемой в собственной профессиональной деятельности, в формате презентации по одному из заданных направлений:
· Опыт формирования функциональной грамотности обучающихся в урочной деятельности;

· Цифровые технологии в учебной деятельности (предметной, внеурочной);

· Современные подходы и организационно-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДОО;

· Инклюзивное образование: проблемы, инновации, эффективность; 

· Библиотека – культурный центр школы;

· Практика реализации наставничества в образовательной организации;

· Система работы образовательной организации по профессиональному развитию кадров.
Муниципальный профессиональный конкурс

«Лучший педагогический работник общего образования» в 2020 году

В период с 14 по 20 февраля 2020 года на базе г. Дудинка был организован и проведен муниципальный конкурс профессиональный конкурс «Лучший педагогический работник общего образования» в 2020 году среди педагогов образовательных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района.

Конкурс состоялся в двух конкурсных номинациях: «Учитель года» и «Педагог – организатор года», проходил в два очных тура и был представлен пятью испытаниями: 

· Первый тур: «Самопрезентация», «Индивидуальное компетентностное испытание», «Учебное занятие (урок/ открытое мероприятие)»; 

· Второй тур: «Просто о сложном» (для номинации «Учитель года»), «Решение педагогической ситуации» (для номинации «Педагог - организатор  года»), «Мастер – класс».

В номинации «Учитель года» в текущем учебном году приняли участие 6 педагогов общеобразовательных организаций муниципального района, в том числе:

· Педагогические работники ОО г. Дудинка – 4 чел.;

· Педагогические работники ОО п. Караул – 1 чел.;

· Педагогические работники ОО п. Хатанга – 2 чел.

В номинации «Педагог – организатор года» приняли участие 4 педагога образовательных организаций г. Дудинка: ТМКОУ ДСШ№3, ТМКОУ ДСШ№5, ТМКОУДОД «Юниор».

Сопоставление и анализ числа участников за 4 учебных года представлены в таблице 5.

Таблица 5
Динамика числа участников муниципальный профессиональный конкурс «Лучший педагогический работник общего образования» (за 4 уч. года)

	Период 
	Кол-во участников
	Кол-во номинаций
	Результаты участия в краевом конкурсе

	
	город
	село
	
	

	2016-17 уч. год
	3
	4
	1
	-

	2017-18 уч. год
	3
	2
	1
	11 рейтинговое место в крае

	2018-19 уч. год
	7
	1
	1
	2 рейтинговое место в крае

	2019-20 уч. год
	7
	3
	2
	Участник первого отборочного тура


Вывод: Анализ таблицы позволяет констатировать, что наблюдается тенденция в увеличении числа участников конкурса за счет активизации городских образовательных организаций, а также проведения новых конкурсных номинаций. Наряду с этим, степень участия сельских ОО остается низкой ввиду отсутствия мотивации у педагогических кадров, а также пассивного отношения администрации сельских школ. 

По итогам участия в конкурсе, по результатам подсчета  среднего балла и путем определения рейтингового места победителями конкурса в номинации «Учитель года» стали следующие участники:

· 1 место - Дудко Юлия Александровна, учитель  иностранного языка ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №3»;

· 2 место - Сербулев Иван Николаевич, учитель информатики ТМК ОУ «Дудинская гимназия»;


· 3 место - Дубовая Евгения Николаевна,
учитель  иностранного языка ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №7».


Право представления муниципального района в краевом этапе Всероссийского конкурса «Учитель года-2020» получила Дудко Юлия Александровна, учитель  иностранного языка ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №3». Юлия Александровна приняла участие в первом туре конкурса, где заняла 56 рейтинговое место.
По результатам подсчета  среднего балла и путем определения рейтингового места победителями конкурса в номинации «Педагог – организатор года» стали следующие участники:

· 1 место – Кноп Анна Николаевна, педагог – организатор  ТМК ОУ «Дудинская средняя школа №5»;

· 2 место – Елеков Карчага Иванович, педагог – организатор  ТМК ОУ ДО «ДЮЦТТ «Юниор»;


· 3 место – Найко Екатерина Николаевна,
педагог – организатор  ТМК ОУ ДО «ДЮЦТТ «Юниор».


 Выводы: В целях дальнейшего повышения результативности муниципального профессионального конкурса «Лучший педагогический работник общего образования» в 2020-21 уч. году необходимо:
· осуществить анализ и корректировку положения о конкурсе с учетом требований края и потребностей муниципалитета;

· активизировать работу с администрацией и работниками сельских образовательных организаций по вовлечению педагогических работников к участию в конкурсе;

· для более объективной оценки конкурсных мероприятий предусмотреть сменный состав жюри с привлечением сотрудников учреждений образования г. Норильска.

Муниципальный профессиональный конкурс 

«Лучший педагогический  работник дошкольного образования» в 2020 году

В период с 26 марта по 04 апреля 2020 года на базе г. Дудинка было запланировано проведение муниципального профессионального конкурса «Лучший педагогический работник дошкольного образования» в 2020 году, номинация «Инструктор по физической культуре года». 

С учетом анализа организации и проведения профессионального конкурса в предыдущий период, а так же в связи с изменениями муниципального положения о конкурсе, с января 2020 года специалистами ТМКУ «Информационный методический центр» (Бедой А.В.) был запланирован и проведен цикл практикориентированных семинаров, направленных на подготовку конкурсантов к участию в конкурсе. Это позволило устранить дефициты педагогов, а также «снять» напряжение в процессе подготовке к конкурсным испытаниям.
Таблица 6

	Тема семинара
	Задачи  проведения семинара
	Сроки 

	«Разработка модифицированной модели и приведение её в движение для проведения занятия по робототехнике с детьми старшего дошкольного возраста из Lego Education WeDo 9580»
	Познакомить педагогов с конструктором Lego Education WeDo 9580, с базовыми моделями, способами их сборки и приведения их в движения с помощью программы Lego WeDo, способами модификации моделей.
	Январь, 

2020 г.



	«Мой успешный проект»
	Познакомить педагогов с методом проектов для реализации педагогических, социальных или иных образовательных задач, структурой разработки проекта,  основами презентационной культуры. 
	Февраль, 2020г.



	«Оформление информационно-демонстрационного стенда по теме недели (заданной теме)»
	Познакомить педагогов с требованиями к оформлению информационно-демонстрационного стенда и  особенностями восприятия,     формировать умения ставить цель и задачи, подбирать содержание и материалы для индивидуального оформления информационно-демонстрационного стенда по заданной теме в соответствии с возрастными особенностями детей, продумывать содержание деятельности детей в оформлении стенда.
	Марта, 

2020 г.



	«Разработка и проведение интегрированного занятия по речевому развитию (ознакомление детей с художественной литературой) с дидактической игрой по содержанию художественного произведения»
	Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах разработки и проведения фрагмента занятия по речевому развитию (выразительному чтению) с подгруппой детей с включением дидактической игры по содержанию произведения.
	Апрель, 

2020г.




Для оценки конкурсных испытаний была достигнута договоренность с руководством МБУ «Методический центр», в состав жюри включены методисты Центра, а также инструктора по физической культуре  высшей квалификационной категории дошкольных образовательных организаций г. Норильска.

Несмотря на готовность организаторов и участников конкурса, он не был проведен в запланированные сроки ввиду ограничительных мер, принятых в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV. Проведение конкурса запланировано в октябре 2020 года.

 «Педагогический дебют-2019»

В апреле 2020 года на территории г. Дудинка было запланировано  проведение муниципального профессионального конкурса молодых педагогов «Педагогический дебют-2020». Данный конкурс был отменен ввиду ограничительных мер, принятых в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV.
II. Аттестация педагогических кадров
Аттестация педагогических работников – это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности. Целью аттестации педагогов является стимулирование роста квалификации и профессионализма педагогического труда, развитие творческой инициативы, а также обеспечение социальной защищенности педагогов в условиях рыночных экономических отношений путем дифференциации оплаты труда. В соответствии с целью, основной задачей аттестации является присвоение педагогу квалификационной категории в соответствии с уровнем его профессионализма. Таким образом, аттестация – это процедура добровольной оценки соответствия квалификации педагогического работника требованиям, содержащимся в Едином квалификационном справочнике и требованиям, предъявляемым профессиональным стандартом педагога.

Характеристика  педагогогических кадров Таймыра в зависимости от наличия квалификационной категории представлена на диограмме 7.
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Диаграмма 7. Характеристика  педагогогических кадров Таймыра в зависимости от наличия квалификационной категории (май 2020г.)
Вывод: наблюдается практически равное соотношение количества педагогов имеющих квалификационные категории и без категории.
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Диаграмма 8. Мониторинг  уровня квалификации педагогов муниципального района за три учебных года (%)
Вывод: прослеживается тенденция стабильного увеличения процентного показателя количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию за счет снижения показателя первой категории. Остается относительно стабильно высоким процентный показатель педагогов, не прошедших аттестацию. Как показывает ежегодный мониторинг, основная причина: смещение возраста работников образовательных организаций  в сторону увеличения количества молодых педагогов. Как следствие: отсутствие необходимого опыта, недостаточное накопление результатов профессиональной деятельности.  

В настоящее время предусмотрены два вида аттестации: 

· Аттестация на квалификационную категорию  (первую или высшую);

· Аттестация на соотвествие занимаемой должности.

Аттестация на квалификационную категорию  в 2019-20 уч. году проходила в рамках утвержденного графика Министерства образования Красноярского края. На начало года было подано 136 заявки. Всего аттестовано на первую и высшую квалификационную категории – 128 человек, что на 16,4% больше по сравнению с прошлым годом (107 человек). 

Процент исполнения графика – 94,1%. Отказов – 8. Причины: выезд за пределы муниципального района, проблемы со здоровьем. Динамика показателей аттестации педагогических кадров муниципального  района за 5 лет представлена в таблице 7.

Таблица 7
Статистические показатели аттестации педагогических кадров муниципального  района за 5 учебных лет 

	Период 
	Всего
	Высшая категория
	Первая  категория

	2015 – 2016 уч. год
	100
	32
	68

	2016 – 2017 уч. год
	104
	24
	80

	2017 – 2018 уч. год
	119
	36
	83

	2018 – 2019 уч. год
	107
	40
	67

	2019 – 2020 уч. год
	128
	40
	88


Соотношение количества педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории за три учебных года представлено на диаграмме 9.
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Диаграмма 9. Соотношение количества педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории 
за три учебных года (%)

Вывод: наблюдается незначительное снижение процентного состава педагогов, прошедших аттестацию на высшую квалификационную категорию. 
Таблица 8
Статистические показатели аттестации на квалификационную категорию по типам образовательных организаций в  2019-20 учебном году

	
	ДОО
	ОО
	УДО

	категории
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая

	Кол-во педагогов
	18
	14
	55
	27 
	10 
	4

	ИТОГО
	32
	82
	14


Сравнительная таблица доли педагогов, прошедших процедуру аттестации по типам образовательных организаций от общего количества педагогов представлена в таблице 9. 

Таблица 9
Динамика педагогов, прошедших процедуру аттестации в зависимости от типа образовательной организации (за три уч. года) 

	
	ДОО
	ОО
	УДО

	Период 
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая

	2017-18 уч. год
	26%
	58%
	16%

	
	17,6%
	8,4%
	43,7%
	14,3%
	8,4%
	7,6%

	2018-19 уч. год
	29%
	59,8%
	11,2%

	
	16,8%
	12,2%
	39,3%
	20,6%
	6,5%
	4,6%

	2019-20 уч. год
	25%
	64%
	11%

	
	14,1%
	11%
	42,9%
	21,1%
	7,8%
	3,1%


Вывод: наблюдается стабильный рост, на 4,2%, количество педагогов ОО, прошедших аттестацию на квалификационные категории. На этом фоне, на 4%, наблюдается снижение доли аттестованных педагогов ДОО. 

Таким образом, в целом, ситуация с аттестацией педагогов муниципального района стабильна, а изменения в динамике незначительны.

Таблица 10
Аттестация педагогов на квалификационную категорию в зависимости от места проживания в  2019-20 учебном году (чел.)

	
	Всего
	ДОО
	ОО
	УДО

	
	
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая
	I категория
	Высшая

	Город
	86
	13
	14
	27
	19
	9
	4

	Село
	42
	5
	0
	28
	8
	1
	0


Вывод: в два раза преобладает общее количество педагогов прошедших аттестацию на квалификационные категории, проживающих в городе. 

На уровне сельских образовательных организаций не простроена эффективная модель сопровождения и стимулирования профессионального роста педагогов. Этому свидетельствуют следующие показатели:  

· отсутствие сельских педагогов ДОО и УДО, прошедших аттестацию в 2019-20 учебном году на высшую категорию;

· большой разрыв между показателями аттестованных на первую категорию работников детских садов, а также, учреждений дополнительного образования города и села.

Однако необходимо отметить незначительную (на 6,6%) положительную динамику аттестации педагогов села относительно процентного соотношения аттестованных по месту проживания за два года. 
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Диаграмма 10. Соотношение количества педагогов, прошедших аттестацию на квалификационную категорию в зависимости от мета проживания 
(за два учебных года)
Предложение: на уровне сельских образовательных организаций необходимо разработать комплекс эффективных мероприятий, направленных на стимулирование целенаправленного повышения уровня квалификации педагогических работников, повышение эффективности и качества педагогического труда. 

Аттестация педагогических работников организаций муниципального района осуществляется аттестационной комиссией, сформированной уполномоченными органами государственной власти Красноярского края – ГКАК.

Процедура проводится на основании заявлений педагогов и в форме описания результатов профессиональной педагогической деятельности. 

Содержание описания результатов профессиональной деятельности педагога должно отвечать Региональным требованиям.  От степени соответствия установленных Красноярским краем критериев и результатов педагогической деятельности педагога за пять лет зависит решение Государственной аттестационной комиссии. Для этого, на уровне муниципального района создан и эффективно действует механизм проведения первичной экспертизы аттестационных материалов, которую проводят эксперты, привлекаемые из числа опытных педагогов.  Всего к экспертной деятельности в текущем году был привлечен  21 педагог  г. Дудинка, п. Хатанга, п. Караул.

В целях определения единых критериев к содержанию и оформлению аттестационных материалов в ходе проведения первичной экспертизы  для педагогов – экспертов в начале учебного года сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» (Леонтьевой М.А.) был организован и проведен  установочный  семинар «Эффективная деятельность муниципального эксперта». В дальнейшем осуществлялась координация деятельности экспертов, что способствовало слаженности, оперативности их работы. Об эффективности её деятельности можно судить по следующим фактам: 

· все аттестационные материалы прошли согласование Муниципальным методическим советом. В 2019-20 учебном году было проведено 6 заседаний;

· отсутствие замечаний со стороны Центра оценки качества и краевых экспертов к содержанию  документов. 

Продолжает эффективно реализовываться проект «Деятельность Методического совета в Хатангском районе». Его реализация позволила на месте проводить первичную экспертизу аттестационных материалов, давать объективную оценку результативности деятельности педагогов, повысить уровень методической работы в поселковых ОО и ДОО. Показателем эффективности такой работы является 100% прохождение педагогами Хатангского района аттестации по квалификационную категорию.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится на основании Представления руководителя образовательной организации и является обязательной для педагогов, не имеющих первой или высшей квалификационной категории.
В действующем Порядке аттестации подробно прописана процедура аттестации на соответствие занимаемой должности. В связи с этим на уровне образовательной организации не требуется разрабатывать отдельные положения (иные локальные акты), регламентирующие порядок проведения аттестации.

Анализ результатов мониторинга количества педагогов,  прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, показал, что по состоянию на 25 мая  2020 года 58% педагогов, не имеющих квалификационной категории,   аттестовано на соответствие занимаемой должности в своих образовательных организациях. Остальные  42%  не подлежат данной  процедуре по объективным причинам (молодые специалисты, декретный отпуск). 

Таким образом, на уровне администраций образовательных организаций созданы и успешно функционируют аттестационные комиссии, сформирована и эффективно действует система мониторинга сроков аттестации педагогических работников в целях подтверждения ими соответствия занимаемым должностям. Что позволяет сделать вывод: аттестация педагогических кадров на квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности в муниципальном районе проходит в удовлетворительном режиме.

III. Экспериментальная деятельность
Муниципальный проект «Языковое гнездо» как способ сохранения и развития родных языков в дошкольных образовательных учреждениях Таймыра».  В сентябре 2011 г. на Таймыре стартовал проект «Языковое гнездо», который направлен на раннее, полное языковое погружение детей дошкольного возраста в языковую среду, когда всё общение происходит на родном языке, без перевода на язык большинства населения местности.  
В 2019-20 уч. году проект реализовался в 7-и поселках Таймырского муниципального района, в 3-х поселках МО «Город Дудинка» - (Потапово, Усть-Авам, Волочанка) и 4-х поселках СП Хатанга района (Новорыбная, Кресты, Катырык, Хета).
Таблица 11
	п/п
	Наименование организации
	Языки
	Воспитатели 
	Тьюторы
	Привлеченные тьюторы (родители)

	1
	ТМК ОУ «Крестовская НОШ-ДС»
	долганский
	1
	-
	3

	2
	ТМК ДОУ «Новорыбинский детский сад»
	долганский
	2
	-
	1

	3
	ТМК ДУ «Хетский детский сад»
	долганский
	3
	-
	-

	4
	ТМК ОУ «Катырыкская начальная школа – детский сад»
	долганский
	2
	-
	-

	5
	ТМК ДОУ «Волочанский детский сад»
	долганский, нганасанский
	2
	
	

	6
	ТМКУ «Потаповская средняя школа №12»
	энецкий
	2
	1
	6

	7
	Языковые гнезда п.Усть-Авам подразделение ТМКОУ «Дудинская средняя школа №1»
	долганский, нганасанский
	2
	-
	1

	
	Итого
	
	14
	1
	10


В январе 2020 года четыре языковых гнезда открылись в с.п. Караул (Носок, Усть-Порт, Караул). 
Таким образом, на сегодняшний день в реализации проекта принимают участие 11 ОО, языковые группы посещают более 150 воспитанников. В группе с детьми продолжают работать воспитатели, помощники воспитателя и тьюторы – носители родного языка.
Группы оформлены в соответствие с требованиями, предполагаемыми для работы по методу «Языкового гнезда»  т. е. в этническом стиле. Среда, в которой находятся дети, способствует воспитанию у детей интереса к изучению истории культуры, обычаев, традиций, а главное языка родного народа. В группах имеются: национальные костюмы, жилища (макеты чумов и балков), традиционные  игрушки и музыкальные инструменты, макеты транспортных средств, предметы домашнего обихода, а также методическая литература.
Трудности: в настоящее время отсутствует утвержденный мониторинг результативности деятельности образовательных организаций по проекту.   Оценка  результатов реализации проекта «Языковое гнездо» по родным языкам осуществляется разрозненно, без применения единого оценочного инструментария.

Предложения: необходимо разработать и внедрить программу мониторинга результативности деятельности образовательных организаций по проекту «Языковое гнездо». 
Муниципальный проект «Универс – дорога к высшему образованию»
Муниципальный проект «Универс – дорога к высшему образованию» стартовал на основании приказа Управления образования Администрации Таймырского муниципального района «Об утверждении аван-проекта «Универс - дорога к высшему образованию» за №177  в 2016 году в целях формирования    эффективных форм обучения старшеклассников, через организацию мобильных групп, систематизацию элективных курсов, на основе сетевого, межмуниципального взаимодействия. 
Проект направлен на консолидацию педагогических, методических, материально-технических ресурсов школ города Дудинка, с целью повышения качественного уровня среднего общего образования. В рамках реализации данного проекта планируется: привлечение специалистов ВУЗОв сибирского региона – г. Красноярск, г. Томск, г. Новосибирск и города Санкт-Петербурга, с целью углубленного предметного погружения и включения старшеклассников  систему довузовской подготовки; расширение  спектра форм  предоставления образования на среднем уровне общего образования, сочетание форм предоставления образования  и обучения; внедрение системы зачетных книжек старшеклассников; создание межшкольных  предметных мобильных групп.

В 2019-20 уч. году проект реализовывался по 4 учебным предметам: физика, химия, биология, английский язык. Перечень предметов определен на основании запросов самих учащихся:

· 10-е классы:  химия, биология;

· 11-е классы:  физика, химия, биология, английский язык.

На начало учебного года в проекте были задействованы 10 педагогов, 6 школьных координаторов, 38 учащиеся 10-х и 30 учащихся 11-х классов школ города.

С целью успешного «запуска» очередного этапа проекта, в начале учебного были проведены следующие мероприятия:

· на основании заявлений учащихся формирован списочный составов межшкольных групп учащихся 10-х классов;  

· осуществлена коррекция списков учащихся 11 классов;

· с целью оперативного взаимодействия с сетевыми педагогами создана группа в мессенджере WhatsApp;

· создано и, с учетом рабочих программ педагогов, корректируется расписание занятий межшкольных предметных групп; 

· ежемесячно, в тесном сотрудничестве со школьными координаторами, осуществляется мониторинг посещаемости учащимися занятий и их успеваемость.

На успешность реализации проекта непосредственно оказывают влияние ряд важных факторов:

· несоответствие уровня содержания программного материала курса и уровня реальных знаний учащихся, 

· смена предпочтений учащихся в выборе направленности в предметных областях;

· наличие у ребят высокой мотивированности на получение знаний;

· занятость учащихся во внеурочное время.

Анализ промежуточной аттестации успеваемости старшеклассников по итогам I полугодия представлен в таблицах 12, 13.
Таблица 12
Количество учащихся 10 классов межшкольных групп
	
	Химия
	
Биология


	Начало учебного года (чел.)
	16
	22

	Итог I полугодия (чел.)
	6
	12

	%  отсева
	62,5 %
	45,5%


Таблица 13
Количество учащихся 11 классов межшкольных групп

	
	Химия
	Биология
	Физика 
	Англ.язык

	Начало учебного года (чел.)
	9
	6
	6
	9

	Итог I полугодия (чел.)
	7
	6
	5
	3

	%  отсева
	22,3%
	0 %
	16,7%
	66,7%


Выводы: 
1. Наибольший процент «отсева» учащихся отслеживается в 10-м классе по химии, в 11-м классе – по английскому языку. Учащиеся покинули из Проекта на основании значительного количества пропуски занятий.  Основными причинами пропусков учащихся по неуважительным причинам стабильно остаются:

· несоответствие уровня программного материала по предмету и реального уровня знаний учащихся;

· смена направления подготовки для поступления в ВУЗ;

· загруженность учащихся, наложение нескольких мероприятий.

2. 100% учащихся 11-х классов, посещающих занятия по биологии успешно сдали итоговые зачеты; произошли незначительные изменения в списочном составе учащихся по физике (11 кл).

Провести анализ успеваемости по итогам второго полугодия не предоставляется возможным по причине введения ограничительных мер, принятых в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV.
Запланированные по предметам часы начиная с марта месяца практически в полном объеме реализовались в режиме дистанционного обучения по таким предметам как химия (Кабатова С.В.), английский язык (Шишигина О.В.). Занятия по биологии (Удовиченко А.С., Килякова С.В.), физике (Прохоров Д.В.), химии (Круглова Л.П.) не проводились. Зачетная неделя по итогам обучения за год проведена не была.

Региональный проект Красноярского края «Учитель будущего» в рамках Национального проекта «Образования» на территории Таймырского муниципального района

В соответствии с соглашением о взаимодействии министерства образования Красноярского края с органными местного самоуправления муниципального района по реализации мероприятий региональных проектов Красноярского края в 2019-20 уч. году на территории Таймырского муниципального района начата реализация проекта «Учитель будущего». Данный проект направлен на внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников на территории РФ и предполагает достижение следующих показателей:

1. Вовлечение учителей в национальную систему профессионального роста педагогических работников.

2. Вовлечение учителей в добровольную независимую оценку квалификации.

3. Вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы.

4. Аттестация руководителей общеобразовательных организаций в соответствии с новой единой моделью аттестации руководителей.

Для достижения всех перечисленных показателей была разработана и утверждена муниципальная дорожная карта, включающая в себя как краевые мероприятий, так и муниципальные, учитывающие специфику территории. 

Вовлечение учителей в национальную систему профессионального роста педагогических работников
В соответствии с обязательствами, возложенными на Таймырский муниципальный район, в 2020 году 10% учителей (37 чел.) должны быть вовлечены в национальную систему профессионального роста педагогических работников.

Национальная система профессионального роста педагогических работников – это система повышения квалификации педагогов, включающая в себя традиционные институты, проводящие профессиональную переподготовку педагогов и реализующие массовые программы, которые в профессиональной среде называются плановым повышением квалификации, а также ресурсные центры, которые берут на себя функции анализа результатов диагностики профессиональных компетенций педагогических работников, оказывают им помощь в построении индивидуальных образовательных маршрутов.

В соответствии с Распоряжением Правительства Красноярского края от 04.07.2019 г. за №459 –р в регионе утверждены следующие центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМПР) и центры оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов (ЦОПМКП):

1. ЦНППМПР по модели «стандарт» для педагогических работников образовательных организаций на базе КГАОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой ИПК и профессиональной переподготовки работников образования» (ККИПК). 

2. ЦНППМПР по модели «мини»:

· Для учителей начальных классов и учителей музыки на базе КГБ ПОУ «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького»;

· Для педагогов дошкольного образования и педагогов дополнительного образования на базе КГБ ПОУ «Красноярский педагогический колледж №2»;

· Для учителей физической культуре на базе КГБ ПОУ «Ачинский педагогический колледж»;

· Центр наставничества и сопровождения молодых педагогов на базе КГБ ПОУ «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького».

3. ЦОПМКП как самостоятельное юридическое лицо на базе автономной некоммерческой организации, учредителем которой выступает  Министерство образования Красноярского края.

По состоянию на 01 июня 2020 г. в системе непрерывного развития педагогических кадров начал функционировать только ЦНППМПР на базе ККИПК, в связи, с чем с его руководством начата работа по заключению соглашения по обучению педагогов Таймыра во втором полугодии 2020 г. 

Обучение предполагается осуществлять по 10 программам (трекам) в области функциональной грамотности и новых учительских профессий и технологий, каждый из которых включает в себя теоретический, практический (профессиональные пробы) и продуктивный (создание собственной методической разработки) модули. 

Всего, согласно взятым муниципальным районом обязательствам, во 2-м полугодии 2020 г. планируется обучить 37 учителей общеобразовательных организаций г. Дудинка, п. Хатанга, п. Караул, п. Носок. Кандидатуры данных педагогов определялись на основании запросов в адрес общеобразовательных организаций г. Дудинка, п. Хатанга, п. Караул, п. Носок, с учетом пожеланий слушателей.

В целях консультационно-методического сопровождения педагогов, обучающихся по трекам, на этапе апробации, в муниципальном районе запланирована подготовка супервизоров из числа учителей, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности и имеющих высокий уровень методической компетентности. По состоянию на 01 июня 2020 г. на базе ККИК по программе «Содержание и организация педагогической супервизии для учителей, реализующих практику формирования функциональной грамотности школьников» обучается Милованова Т.Ю., учитель начальных классов ТМКОУ «Дудинская гимназия». В 1-м полугодии 2020-21 уч. года по данной программе также планируется обучить не менее 5 педагогов общеобразовательных организаций г. Дудинка, п. Хатанга. 

Ввиду планируемого большого объема учительской супервизии следует предусмотреть возможность оплаты учителям – супервизорам на договорной основе.

Вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы

В соответствии с обязательствами, возложенными на Таймырский муниципальный район, в 2020 году не менее 5% учителей в возрасте до 35 лет должны быть вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы.
Согласно данным мониторинга, по состоянию на 01 января 2020 г. в общеобразовательных организациях муниципального района работает 50 учителей в  возрасте до 35 лет, чей стаж профессиональной деятельности не превышает 3-х лет, в том числе:

· г. Дудинка – 24 чел.;

· село – 26 чел.
В целях организационно-методического сопровождения молодых педагогов образовательных организаций г. Дудинка в системе вхождения в профессиональную деятельность, на основании приказа Управления образования Администрации ТДНМР от 08 ноября 2019 г., в   2019-20 уч. году был организован годичный семинар-практикум «Школа молодого педагога ОО» 

В работе семинара – практикума приняло участие 15 педагогов школ г. Дудинка, в возрасте до 35 –ти лет, имеющие педагогический стаж менеее 3-х лет, что составляет 30% от общего числа молодых учителей.

Программа семинара – практикума была разработана с учетом запросов образовательных организаций в системе профессиональной поддержки молодых педагогов, а также дефицитов участгников семинара. В нее вошли пять тем, охватывающих основополагающие составляющие деятельности учителя, а так-же два межсессионных мероприятия - открытые уроки, проводимые молодыми педагогами по итогам освоения тем.

Таблица 14
Программа 

годичного семинара – практикума «Школа молодого педагога ОО»

	Содержание деятельности
	Сроки
	Место  проведения
	Ответственный

	Заседание №1. «Планирование и организация урока в школе. Типы и структура уроков»
	Ноябрь, 

2019 г.


	ТМКУ ИМЦ
	Степанова И.А., зам. директора по УВР ТМКОУ ДСШ№5

	Межсессионная работа. Организация и проведение открытых уроков. Взаимопосещение.
	Декабрь, 2019 г.
	ОО  

г. Дудинка
	Зам. директора ОО по УВР, кураторы молодых педагогов,

молодые специалисты

	Заседание №2.  «Основы оценивания образовательных результатов учащихся»
	Январь, 

2020 г.
	ТМКУ ИМЦ
	Бородина Е.В. , зам. директора по УВР ТМКОУ ДСШ№7

	Заседание №3. Тренинг коммуникационного взаимодействия. 


	Январь, 

2020 г.
	ТМКУ ИМЦ
	Земская Л.В., педагог – психолог ДЮЦТТ «Юниор»

	Заседание №4.  «Основы анализа и самоанализа урочной деятельности»
	Февраль, 2020 г.
	ТМКУ ИМЦ
	Малешевич Л.В. , зам. директора по УВР ТМКОУ ДСШ№4

	Межсессионная работа. Организация и проведение открытых уроков. Взаимопосещение.
	Март, 

2020 г.
	ОО г. Дудинка
	Зам. директора ОО по УВР, кураторы молодых педагогов,

молодые специалисты

	Заседание №5. «Нетрадиционные формы учебных занятий»
	Апрель, 

2020 г.
	МБУ «Методический центр», г. Норильск  
	МБУ «Методический центр», г. Норильск  (по согласованию)


В реализации программы семинара-практикума приняли участие специалисты ТМКУ «Информационный методический центр», заместители директоров школ г. Дудинка по учебно-воспитательной работе, специалист психологической службы ДЮЦТТ «Юниор», а также опытные педагогоги-предметники школ города, которые являлись наставниками молодых педагогов – участников обучения. Данные наставники были закреплены за каждым молодым педагогом и на протяжении всего учебного года осуществляли индивидуальное консультирование по вопросам преподавания учебного предмета, оказывали помощь в подготовке и проведении открытых уроков. 

Всего в 2019-20 уч. году было проведено 4 заседания годичный семинар-практикум «Школа молодого педагога ОО», в ходе которых участники семинара в активных формах рассмотрели основные подхлды к планированию и организации урока, оценивания образовательных результатов обучающихся, анализа и самоанализа урочной деятельности. Приняли участие в тренинге, направленном на формирование коммуникативного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса: обучающимися, коллегами – педагогами, родителями. Заключительное заседание с выездом в г. Норильск организовано небыло ввиду ограничительных мер, принятых всвязи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV.

В процессе годичного семинара – практикума было запланирована два периода межсессионной работы, в ходе которых предпалогалось проведение  30 открытых уроков молодыми педагогами с приглашением наставников, специалистов ТМКУ «Информационный методический центр», молодых педагогов. На каждый цикл межсессионной работы заранее формировалось расписание открытых занятий и направлялось во все школы г. Дудинка. По итогам  межсессионной работы в связи с наличием большого числа актированых дней, а также с вышеуказанными ограничительными, молодыми педагогами был проведен 21 урок, что составляет 70% от ранее запланированного.    

По результатам работы годичного семинара-практикума «Школа молодого педагога ОО», специалистами ТМКУ «Информационный методический центр» было проведено анкетирование участников семинара с целью выявления степени их удовлетворенности данным мероприятием, результаты которого позволили сделать вывод, что 86,6% опрошенных молодых педагога достаточно удовлетворены уровнем и высоко оценивают эффективность проведенных методических мероприятий. 

Трудности, выявленные в ходе организации годичного семинара-практикума «Школа молодого педагога ОО» в 2019-20 уч.году:  

· Наблюдаются проблеммы в установлении первичной коммуникации молодых педагогов с наставником по причине неадаптированности к новым условиям работы и проживания;

· Не все наставники в полной мере на первом этапе поняли цели и содержание деятельности в системе курирования молодых педагогов.

· Анализ посещаемости открытых мероприятий в межсессионный период показал, что не все наставники и молодые учителя смогли посетить мероприятия коллег по причине  своей загруженности в урочное время ( не была проведена коррекция школьного расписания). 

Предложения по совершенствованию реализации системы наставничества в 2020- 21 уч. году:

1. Необходимо продолжать включать в годовой план работы Городских методических объединений (ГМО) работу по курированию молодых педагогов, в том числе запланировать проведениее ими открытых уроков с приглашением коллег – учителей-предметников.

2. Рекомендовать ОО г. Дудинка взять под особый контроль посещение открытых мероприятий молодыми педагогами в рамках деятельности ГМО. 

3. Специалистам ТМКУ «Информационный методический центр» в срок до 01 июля 2020 г. разработать примерный план работы по сопровождению молодых педагогов на уровне ОО муниципального района в первые 3 года профессиональной деятельности.

4. Рекомендовать ОО муниципального района в срок до 01 октября 2020 г. разработать и утвердить план сопровождения молодых педагогов. При разработке планов учитывать  примерный план, рекомендованный ТМКУ «Информационный методический центр».

5. Рекомендовать руководству ОО в 2020-21 уч. году запланировать проведение учителями высшей квалификационной категории открытых уроков и мастер-классов для молодых педагогов,  как эталона  педагогического мастерства. 

Вовлечение учителей в добровольную независимую оценку квалификации
В соответствии с обязательствами, возложенными на Таймырский муниципальный район, в 2020 году 0,8% учителей должны пройти добровольную независимую оценку квалификации. 

В рамках реализации подготовительных мероприятий в 2019-20 уч. году Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район принял участие в апробации модели независимой оценки компетенций работников образовательных организаций, разработанной  на  основе  Модели  уровневой  оценки  компетенций  учителей. Данная модель позволяет проводить:

· оценку  предметных  и  методических  компетенций  учителей,  обеспечивающих предметные  результаты  освоения  обучающимися  основной  образовательной  программы основного общего и/или среднего общего образования по предметам (учебным предметам) / предметным  областям:  «География»,  «Физика»,  «Химия»,  «Биология»,  «Физическая культура»,  «Основы  безопасности  жизнедеятельности»,  «Искусство»,  «Технология», «Иностранные языки» (Иностранный язык. Второй иностранный язык);

· оценку  профессиональных  компетенций  руководителей образовательных организаций.

Всего в процедуре апробации независимой оценки компетенций работников образовательных организаций приняло участие 4 учителя общеобразовательных организаций муниципального района по предметным областям биология, физика, английский язык, в том числе:

· ТМКОУ «Дудинская средняя школа №1» - 1 чел.;
· ТМКОУ «Новорыбинская средняя школа» - 3 чел. 

Организация апробации независимой оценки компетенций работников образовательных организаций осуществлялась работниками ТМКУ «Информационный методический центр» (Леонтьевой М.А., Ситниковым В.В.).  В качестве федерального эксперта для проверки работ был привлечен Удовиченко С.А., учитель биологии ТМКОУ «Дудинская средняя школа №7». 

Процедура апробации прошла успешно: были соблюдены установленные сроки подготовки и проведения процедуры исследования; во время загружены материалы на федеральную платформу; все заявленные педагоги приняли участие.
Аттестация руководителей общеобразовательных организаций в соответствии с новой единой моделью аттестации руководителей

В соответствии с обязательствами, возложенными на Таймырский муниципальный район, к 2024 году 100% руководителей  общеобразовательных организаций должны пройти аттестацию в соответствии с новой единой моделью аттестации руководителей.

В рамках реализации подготовительных мероприятий в 2019-20 уч. году Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район принял участие в апробации модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций с использованием оценочных средств, позволяющих выявить уровень управленческих компетенций руководителей, разработанной Институтом образования НИУ ВШЭ по заказу Фонда новых форм развития образования.

Цель  проведения  апробации оценки  компетенций  руководителей – определение возможностей и рисков внедрения разработанных этапов квалификационных испытаний для проведения процедуры аттестации руководителей общеобразовательных организаций, в выявлении направлений совершенствования оценочных средств, используемых для диагностики управленческих компетенций руководителей общеобразовательных организаций.

Процедура апробации проходила в онлайн- режиме и состояла из трех взаимосвязанных испытаний: 

· тестирование по вопросам  государственно-общественного управления, нормативно-правовых аспектов управления образовательной  организацией; 

· решение кейсов 

· защиты управленческого проекта.

Всего в процедуре апробации модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций приняло участие два директора школы муниципального района: Федорова В.О., директор ТМКОУ «Дудинская гимназия»; Низовцева Д.А.,  директор ТМКОУ «Диксонская средняя школа».

Организация апробации независимой оценки компетенций работников образовательных организаций осуществлялась работниками ТМКУ «Информационный методический центр» (Леонтьевой М.А., Ситниковым В.В.) с привлечением экспертов по оцениванию образовательных проектов и представителей родительской общественности. 
В целом, процедура апробации прошла в штатном режиме. Однако, в ходе её проведения возникли  технические проблемы, а именно: не все участники смогли пройти техническую проверку возможности работы с платформами на своем рабочем месте ввиду нестабильности работы Интернета, как следствие –обрыва связи.  Данные проблемы характерны для нашей территории, поэтому  этот факт необходимо учитывать как один из рисков в дальнейшей организации процедуры аттестации в данной форме. 

Накладок по назначению участников апробации не было. Результаты проведения Апробации стали предметом публичного обсуждения с представителями профессионального сообщества в рамках Конференции, предусмотренной в данном проекте.
В рамках дальнейшей реализации мероприятий регионального проекта «Учитель будущего», с учетом региональных мероприятий в июне 2020 г. внесены коррективы в муниципальную дорожную карту.

IV. Библиотечно-издательская деятельность

Деятельность методиста библиотеки ТМКУ «Информационный методический центр» (Лукиной О.Н.) осуществлялась по следующим основным направлениям:
· учебное книгообеспечение;

· организационное обеспечение муниципального обменного фонда.
Обеспечение общеобразовательных организаций учебной литературой 

В 2019-20 уч. году схема обеспечения учебниками всех образовательных организаций ТДНМР включала в себя:
· Фонды школьных библиотек – 54166 экз.;
· Заказ за счет субвенций, выделенных   образовательным организациям на приобретение учебной литературы -13 232 экз.  
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Диаграмма 11. Источники обеспечения образовательных учреждений Таймыра учебной литературой в 2019-20 уч. году
Размер субвенции на 2019-20 уч. год для приобретения учебников и учебных пособий составил 7 582 599,94 рублей. Закуп учебников для всех образовательных организаций ТДНМР по всем предметам с 1-го по 11-й класс составил 7 477 596,11 рублей в количестве 13 232 экз. 

Трудности: В связи с тем, что заказ учебников для ряда образовательных организаций осуществляется за счет бюджета других образовательных организаций муниципального района, часть учебников, предназначенных школам города и  населенным пунктам с.п. Караул, была отправлена издательствами в адрес организаций – платильщиков, расположенных в п. Хатанга, что вызвало трудности и дополнительные затраты с их доставкой до конечного мета назначения. 

Пути решения: Исключить закуп учебников за счет средств сторонних образовательных организаций, осуществлять строго в рамках бюджета ОО. 
Формирование муниципального закупа учебной литературы на 2020-21 уч. год осуществлялось согласно рекомендациям Министерства образования и науки Красноярского края по формированию и заполнению бланка заказа от 11.02.2020г. Закупка учебников осуществляется  путем заключения договоров школ с издательствами через договорной отдел Управления образования. 

Субвенция на 2020-21 уч. год для приобретения учебников и учебных пособий составила 7628394,28 рублей. Заказ учебников для всех образовательных организаций ТДНМР по всем предметам с 1-го по 11-й класс составил 7 235 239,62 рублей в количестве 13631 экз.
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Диаграмма 12. Источники обеспечения образовательных учреждений Таймыра учебной литературой на 2020-21 уч. год
Кроме литературы по основным учебным предметам для образовательных организаций закуплены учебники и учебные пособия для детей с особенностями развития в школы, где обучаются эти дети. Сумма заказа на учебники и пособия для особенных детей составила – 254 058,20 рублей, в том числе для слабовидящих детей – 78 058,20 рублей. 

Во все общеобразовательные организации района приобретены учебники и учебные пособия по родному русскому языку для 1-2, 5-6 классов – 493 176,20 рублей. Электронную форму учебников по истории для 5 класса в ТМК ОУ «Дудинская гимназия» – 8 892 рубля. Некоторые образовательные организации на оставшиеся средства осуществили заказ дополнительных учебных пособий для учеников (справочники, словари, атласы, пособия по внеурочной деятельности и т.д.) на сумму 121 634,19 рубля.
Организационное обеспечение муниципального обменного фонда 
Одним из важных  направлений работы является объединённый обменный фонд учебной литературы на территории ТДНМР. Фонд функционирует на протяжении восьми лет, алгоритм его работы сложился и понятен всем участникам процесса взаимообмена. Пять лет функционирует база учебной литературы НРК. Обе базы ежегодно корректируются путем проведения инвентаризации учебных фондов и учебных фондов НРК.

В 2019-20 уч. году для корректировки обеих баз данных была запущена инвентаризация учебников, согласно плану, в ноябре-январе, сбор отчетов был осуществлен со всех образовательных организаций, в ходе заполнения таблиц была оказана консультационная помощь в телефонном и онлайн режиме педагогам-библиотекарям, которые обращались с различными трудностями при заполнении таблиц. 

Анализ инвентаризации школьных библиотек свидетельствует, что за последнее несколько лет их фонды значимо пополнились и острая необходимость в обмене учебниками между учреждениями пропала. Основная  часть  обмена учебниками происходит на территории г. Дудинка между городскими образовательными организациями.
По состоянию на 25 мая 2020 г. динамика количества свободной учебной литературы по ТДНМР выглядит следующим образом:
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Диаграмма 13. Динамика объема учебной литературы в базе муниципального обменного фонда за 3 года

Динамика учебников и учебных пособий НРК в таймырском муниципальном районе представлена на диаграмме 14.
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Диаграмма 14. База обменного фонда учебной литературы по национально-региональному компоненту за 3 года

Обе базы обменного фонда сформированы до заказа учебной литературы и размещены на сайтах Управления образования и Информационного методического центра, что позволяет школам учитывать имеющиеся свободные учебники при заказе на 2020 – 21 уч. год.

Трудности:

· В связи с переходом на ФГОС в базе обменного фонда имеется все меньше и меньше учебников, пригодных для использования в образовательном процессе, а все больше непригодных. Эта ситуация складывается из того, что в последние годы новые учебники закупались по минимуму, детей с каждым годом в школы прибывает больше и все имеющиеся фонды используются школами почти в полном объеме.

· В связи с немалым объемом замены старых учебников на новые, перед библиотекарями встал вопрос об утилизации старых учебников. 

Пути решения: 

· Решить проблему с утилизацией старых учебников централизованным путем на муниципальном уровне.

Реализация издательской деятельности в системе НРК
Издательская деятельность в системе национально – регионального компонента образования выступает одним из важных направлений деятельности ТМКУ «Информационный методический центр» и реализуется в рамках осуществления мер, направленных на поддержку и развитие языков коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории муниципального района.

В 2019-20 уч. году продолжилась работа по созданию и переизданию учебных пособий по родным языкам. Издание и переиздание учебной литературы осуществляется за счет средств муниципального района и дополнительных источников внебюджетного финансирования. В 2019 году на издательскую деятельность из средств муниципального района потрачено  1 413 500 рублей, что на 11% меньше, чем в 2018 году. 
Из дополнительных источников внебюджетного финансирования при финансовой поддержке АНО «Экспертный центр – Проектный офис развития Арктики (Пора)» на издание энецкого букваря и рабочей тетради к нему (автор - Д.С. Болина)  в отчетный период потрачено 303 290 рублей. Таким образом, общая сумма  денежных затрат, на издательскую деятельность в 2019 году составила 1 716 790 рублей.
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Диаграмма 15. Объема денежных затрат на издательскую деятельность  
за 3 года

Вывод: наблюдается увеличение объема денежных затрат на реализацию издательской деятельности в сравнении с предыдущими периодами ввиду привлечения дополнительных источников внебюджетного финансирования.

Перечень учебников и пособий, изданных в 2019 году, представлен в таблице 16.

Таблица 16
Перечень учебников и пособий по НРК, изданных в 2019 году

	№ п/п
	Наименование издания
	Кол-во экз. (шт.)

	1.
	Барболина А.А. Долгано – русский словарь. Учебное пособие для старших классов образовательных организаций.
	300

	2.
	Барболина А.А. Сказки на долганском и русском языках. Пособие по развитию речи для начальных классов образовательных организаций. Комплект из 3 книжек.
	150

	3.
	Жовницкая – Турдагина С.Н., Порбина Л.Б., Порбина Е.Б. «Саугаку» («Колокольчик»). Пособие по развитию речи на нганасанском языке для детских садов.
	50

	4.
	Болина Т.В. Эвенкийские сказки. Пособие по развитию речи для начальных классов образовательных организаций.
	50

	5.
	Болина Д.С. Учебное пособие по энецкому языку «Энчу букварь». 
	200

	6.
	Болина Д.С. Рабочая тетрадь к учебному пособию по энецкому языку «Энчу букварь».
	200


В 2020 году на издательскую деятельность из средств муниципального района предусмотрено 1 646 760 рублей. Перечень учебников и пособий, планируемых к изданию в 2020 году, представлен в таблице 17.

Таблица 17
Перечень учебников и пособий по НРК, планируемых к изданию за счет средств муниципального бюджета в 2020 году

	№ п/п
	Наименование издания
	Кол-во экз. (шт.)

	1.
	Барболина А.А., Чуприна Н.Б. Культура коренных малочисленных народов Таймыра. 6-7 классы. Учебное пособие для общеобразовательных организаций. В 2-х частях. Часть 1. Основы культуры долган.
	300

	2.
	Болина Н.Н., Болина З.Н., Сактобергенова А.И. Культура коренных малочисленных народов Таймыра. 6-7 классы. Учебное пособие для общеобразовательных организаций. Культура энцев.
	300

	3.
	Болина Т.В. Культура коренных малочисленных народов Таймыра. 6-7 классы. Учебное пособие для общеобразовательных организаций. Культура эвенков.
	300

	4.
	Жовницкая С.Н. Культура коренных малочисленных народов Таймыра. 6-7 классы. Учебное пособие для общеобразовательных организаций. В 2-х частях. Часть 1. Основы культуры нганасан.
	300

	5.
	Ямкина Е.В., Яптунэ Р.В. Культура коренных малочисленных народов Таймыра. 6-7 классы. Учебное пособие для общеобразовательных организаций. В 2-х частях. Часть 1. Основы культуры ненцев.
	300


Для обеспечения образовательных организаций муниципального района учебниками по ненецкому языку с 1 по 4 классы, в  2020 году были приобретены учебники (букварь на ненецком языке для  1 класса, учебники по ненецкому языку 2-4 классы), созданные по заказу правительства Ямало-Ненецкого автономного округа и вошедшие в федеральный перечень учебников. Учебники ориентированы на соблюдение требований федерального государственного образовательного стандарта, они содержат тематические рубрики, различные типы заданий, материалы интерактивной направленности, тестовые упражнения, задания с элементами самоконтроля учащихся, творческие упражнения, связанные с другими ресурсами информационно-образовательной среды. 

В целях оптимизации издательской деятельности, в период с 7 по 18 октября 2019 г. на базе г. Дудинке сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» при финансовой поддержке ГМК «Норильский никель» был организован обучающий интенсив - практикум для авторов учебных пособий по языкам и культуре КМНТ, в очно-заочной форме с приглашением Рачинской М.А., генерального директора издательства «Алмаз-Граф», а также Петрова А.А., профессора Института народов Севера РГПУ им. А. И. Герцена. Участниками интенсива стали более 30 человек из числа сотрудников Центра, педагогов образовательных организаций муниципального района, специалистов Таймырского Дома народного творчества и др. 
На очном этапе интенсива  участников познакомили с направлениями издательского процесса, о видах издательской продукции, о требованиях ФГОС к оформлению учебных пособий, учебников, об отличительных признаках разных видов литературы и типов издания. 
Также, в сентябре 2019 г. на базе ТМКУ «Информационный методический центр» при финансовой и информационной поддержке АНО «Экспертный центр – Проектный офис развития Арктики (Пора)» была организована  форсайт-сессия по грамматике энецкого языка, с участием руководителей муниципального района, учёных, авторов УМК, издательства «Алмаз Граф», знатоков энецкого языка п. Потапово и г. Дудинки. 

На сессии обсудили предысторию создания энецкой письменности и современное состояние энецкого языка,  определили правильность звучания и написания энецких слов. Кроме того, была достигнута договоренность по введению в энецкий алфавит дополнительных буквенных знаков Ô, ɛ, 6 , “. 

В октябре 2019 г. был организован недельный семинар, в ходе которого с учетом как научных сведений о звуковой системе энецкого языка, так и опыта практического письма на энецком языке были рассмотрены Рекомендации по орфографии лесного (бай) энецкого языка, подготовленные учёными – лингвистами А.Б. Шлуинским и О.В. Ханиной. На данном мероприятии члены рабочей группы утвердили в новой редакции алфавит лесного энецкого языка. 

В течение 2019-20 уч. года большую работу проделали члены рабочей группы по энецкой письменности и изданию учебно-методических пособий по энецкому. Данная группа была создана для развития, апробации и издания учебных пособий по энецкому языку. Согласно плану работу состоялись два выездных заседания в п. Потапово по корректировке алфавита и букваря с носителями языка. Участников заседания ознакомили с корректированным вариантом рукописи букваря «Энчу букварь» под авторством Болиной Д. С. Апробация букваря была проведена базе ТМКОУ «Потаповская средняя школа № 12», где энецкий язык изучается во внеурочной деятельности. «Энчу букварь» издан в издательстве «Алмаз-Граф» (Санкт-Петербург), в ближайшее время поступит в образовательную организацию. Букварь по энецкому языку в количестве 200 штук вышел в свет благодаря спонсорской поддержке АНО «Экспертный центр «Проектный офис развития Арктики» (ПОРА), на издание было затрачено более трехсот тысяч рублей.

По долганскому языку в отчетный период велась подготовка к переизданию учебников 2-4 классов по Долганскому языку и Литературному чтению. Учебники для 1 класса дорабатывает А.А. Барболина. Проведены консультации авторской группы по доработке и дополнению текстов и заданий учебников в соответствии с ФГОС. Составлен график и план работы по подготовке к переизданию учебников 2 – 4 класса по долганскому языку и литературному чтению. Учебники планируется издать за счет Фонда поддержки, сохранения и развития национального культурного наследия «Международный Шуховский фонд» в составе Центра сохранения и изучения языков и традиционных знаний  «КИРИЛЛИКА». Также проведена совместная работа с Кудряковой Н.С. по редактированию «Долганско-Русского словаря». Отредактированный текст «Долганско-Русского словаря» направлен на в издательство «Алмаз-Граф».

Трудности:

· Наблюдается нехватка авторов учебной литературы в системе национально – регионального компонента образования ввиду высокого возрастного ценза и связанного с данным фактором оттока с территории и  отсутствия молодых авторов - приемников. 
· Систематически нарушаются сроки сдачи рукописей со стороны авторов в издательство ввиду трудоемкости и трудозатратности процесса написания учебных изданий.
· Обеспеченность энецкого языка учебной литературой является низкой ввиду отсутствия авторов на территории. 

· Учебно – методические комплексы по родным языкам не входят в федеральный перечень учебников, что делает невозможным преподавание родного языка в урочной деятельности.

Предложения:

1. Продолжить работу по привлечению потенциальных авторов и обучению их технологии написания учебной литературы.

2. Продолжить работу по включению учебно – методических комплексов по родным языкам в федеральный перечень учебников.
V. Этнообразование
Одним из приоритетных направлений направлением деятельности Центра в отчетный период выступала реализация национально-регионального компонента образования. 
В 2019 - 20 уч. году работа в данном направлении продолжилась в соответствии с муниципальным планом мероприятий на 2019 год, в рамках реализации   Международного года родных языков коренных малочисленных народов РФ.
По состоянию на 01 июня 2020 г. в ТДНМР районе функционирует 22 образовательные школы (в том числе 1 краевая школа, 5 филиалов, малокомплектных школ). Родные языки коренных малочисленных народов Таймыра изучаются в 16 школах, в том числе в пяти филиалах. 

Таблица 18
	№ п/п
	ОО
	Язык
	Тип занятия 

	1
	ТМКОУ «ДСШ №1»
	Ненецкий
	Урок 

	
	
	Нганасанский
	Не изучается

	
	
	Долганский
	Урок

	
	Филиал м/к школа-д/с п. Усть-Авам
	Долганский
	Урок

	
	
	Нганасанский
	Урок

	
	Филиал м/к школа п. Тухард
	Ненецкий
	Урок

	2
	ТМКОУ «Хантайская ОШ № 10»
	Долганский
	Урок

	
	
	Эвенкийский
	Не изучается 

	3
	ТМК ОУ «Волочанская СШ № 15»
	Долганский
	Урок

	
	
	Нганасанский
	Урок

	4
	ТМК ОУ «Потаповская СШ № 12»
	Энецкий
	(внеур. деятельность)

	5
	ТМК ОУ «ХСШИ»
	Долганский
	Урок

	6
	ТМК ОУ «ХСШ№1»
	Долганский
	Урок

	
	Филиал м/к школа-д/с п. Кресты
	Долганский
	Внеур./урок

	
	Филиал м/к школа-д/с п. Жданиха 
	Долганский
	Урок

	7
	ТМК ОУ «Хетская СШ»
	Долганский
	Урок

	8
	ТМК ОУ «Катырыкская НШ-ДС»
	Долганский
	Урок

	9
	ТМК ОУ «Новинская НШ-ДС»
	Долганский
	Урок

	10
	ТМК ОУ «Новорыбинская СШ»
	Долганский
	Урок/факультатив

	11
	ТМК ОУ «Попигайская НШИ»
	Долганский
	Внеур./урок

	12
	ТМК ОУ «Сындасская НШИ»
	Долганский
	Урок

	13
	ТМКОУ «Караульская СШИ»
	Ненецкий
	Урок/факультатив

	
	Филиал м/к школа-д/с  п. Байкаловск
	Ненецкий
	Урок

	14
	ТМКОУ «Воронцовская НШ-ДС»
	Ненецкий
	Урок

	15
	ТМКОУ «Носковская СШИ»
	Ненецкий
	Урок

	16
	ТМКОУ «Усть-Портовская СШ»
	Ненецкий
	Урок


Изучение родных языков реализуется:

· в рамках учебного плана за  счет часов части, формируемой участниками образовательного процесса (ФГОС);
· в рамках учебного плана за  счет часов инвариантной части (ФГОС);

· в рамках часов внеурочной деятельности;

· с привлечением тьюторов, носителей языка.
Ненецкий язык изучается в 5 общеобразовательных организациях, в том числе в двух малокомплектных школах п. Тухард и п. Байкаловск. Долганский язык изучается в 11 общеобразовательных организациях, в том числе в трех малокомплектных школах п. Усть-Авам, п. Кресты и п. Жданиха. Нганасанский язык изучается в двух общеобразовательных организациях. В Дудинской школе № 1 нганасанский язык не преподавался, ввиду отсутсвия педагога.

Из-за отсутствия педагога, эвенкийский язык в Хантайской школе не преподавался. Энецкий язык во внеурочной деятельности преподается в Потаповской школе.

Количество учащихся изучающих родные языки в 2019-20 уч. году составляет 1613 человек, в том числе: 

· ненецкий язык - 789 (факультатив - 0 человек, урок - 789 человек);

· долганский язык - 715 (факультатив - 26 человек, внеурочн. деятельность - 26 человек, урок - 663 человек);

· нганасанский язык - 92 (факультатив - 68 человек, урок - 57 человек);

· эвенкийский язык - 0;

· энецкий язык  17 человек (внеур. деятельность).
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Диаграмма 16. Количество учащихся изучающих родные языки 
в 2019-20 уч. году
Количество педагогов преподающих родные языки составляет 50 человек, в том числе:

· учителя долганского языка - 32 чел.;


· учителя ненецкого языка - 14 чел.;


· учитель эвенкийского языка - нет;


· учитель (тьютор) энецкого языка - 1 чел.;


· учителя нганасанского языка - 3 чел.


Трудности: существует острая необходимость в курсовой подготовке педагогов, преподающих родные языки ввиду отсутствия лицензированных программ повышении квалификации.
Предложения: предусмотреть цикл обучающих мероприятий по освоению и внедрению лучших педагогических практик, направленных на развитие этнического образования сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» с привлечением специалистов внешних организаций с выездом в поселковые образовательные организации, а также использованием Интернет – ресурсов.

В целях создания условий для изучения, сохранения и продвижения языков коренных малочисленных народов Таймыра в текущем уч. году сотрудниками ТМКУ «Информационный методический центр» совместно с Управлением образования Администрации муниципального  была организована и проведена муниципальная олимпиада по родным языкам. 
В школьном этапе олимпиады по ненецкому, долганскому, нганасанскому, энецкому языкам приняли участие 438 человек - учащиеся 2-11 классов 16 общеобразовательных организаций муниципального района, что составляет 27% от всех учащихся муниципального района, изучающих родной язык.
Динамика участия обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на школьном уровне за 3 учебных года представлена на диаграмме 17.
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Диаграмма 17. Динамика участия числа обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на школьном уровне за 3 уч. года (чел.) 
Вывод: наблюдается снижение участия обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на школьном уровне. В 2019 – 20 уч. году данный показатель снизился на 23% относительно предыдущему периоду.

Олимпиадные задания по долганскому, ненецкому, нганасанскому и энецкому языкам для школьного и муниципального этапов были разработаны методистами ТМКУ «Информационный методический центр» (Жовницкой С. Н., Жарковой Н.Н., Болиной Н. Н., Ямкиной Е.В). Пакеты  заданий по эвенкийскому языку были разработаны специалистами с Эвенкийского муниципального района. 
Согласно положению муниципальной олимпиады по родным языкам проверка заданий школьного этапа олимпиады осуществлялась в образовательных учреждениях ТДНМР, что существенно облегчило завершить проверку заданий в кратчайшие сроки.

Муниципальный этап олимпиады проводился по двум языкам: ненецкому и долганскому в 3-11 классах. Всего в муниципальном этапе олимпиады приняло участие 14 образовательных организаций, а также студенты КГОУ СПО «Таймырский колледж», которые выполняли задания на уровне 10-11 классов. 
Как и в предыдущие годы, лучшие результаты показали учащиеся ТМКОУ «Носковская СШИ» и ТМКОУ «Дудинская школа № 1».
Динамика участия обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на муниципальном уровне за 3 учебных года представлена на диаграмме 18.
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Диаграмма 18. Динамика участия числа обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на муниципальном уровне за 3 уч. года (чел.) 
Вывод: наблюдается снижение участия обучающихся в муниципальной олимпиаде по родным языкам на муниципальном уровне. В 2019 – 20 уч. году данный показатель снизился на 16% относительно предыдущему периоду.

Предложения: необходимо осуществить анализ причин снижения участия обучающихся  в муниципальной олимпиаде по родным языкам в целях дальнейшей активизации степени участия детей в олимпиаде. 
В рамках Международного года родных языков, объявленного ООН в целях сохранения культурного наследия, этнической самобытности, возрождения и развития языков коренных малочисленных народов Таймыра, раскрытия творческого потенциала в период с 30 ноября по 3 декабря 2019 сотрудники ТМКУ «Информационный методический центр» (Ямкина Е.В., Жовницкая С.Н., Болина Н.Н., Жаркова Н.Н.) приняли участие в организации и проведении III муниципального фестиваля–конкурса семей «Возрождение родного языка через всех и каждого». Всего в муниципальном этапе приняло участие 5 семей, из 7 заявленных ввиду неблагоприятных погодных условий.

VI. Техническая поддержка основных форм независимой экспертизы учащихся (ВПР, ККР, ГИА, ОГЭ)

Всероссийские и Краевые контрольные работы проводятся с целью оценки индивидуальных достижений выпускников начальной школы по освоению государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

На сотрудников ТМКУ «Информационный методический центр» в текущем учебном году была возложена ответственность по посещению образовательных учреждений г. Дудинка в качестве общественных наблюдателей, а так же приему выполненных работ из поселков. Данные мероприятия были выполнены своевременно, без замечаний. 

Государственная итоговая аттестация. В соответствии с приказом Управления образования Администрации муниципального района от 26.09.2019 г. за 697, с целью качественной организации и проведения внешних экспертиз на территории муниципального района ответственность за заполнение базы данных и техническое сопровождение итоговой аттестации была возложена на следующих работников ТМКУ «Информационный методический центр»: Дюбанова А.А., Ситникова В.В. 

Формирование и ведение федеральной и региональной информационных систем обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся велось согласно регламенту разработанному на основании постановления правительства РФ от 31.08.2013 г. за №755 г. «О Федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего образования» (ред. От 29.11.2018 г.). Данный регламент определял сроки и порядок формирования и ведения региональной информационной системы. Проблем в заданном направлении не возникло.
В рамках  обеспечения организации и проведения итогового сочинения (изложения) как условия допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Красноярском крае в 2019 –20 уч. году 04.12.19 г. состоялось проведение итогового сочинения (изложения). Проблем в заданном направлении не возникло.
Ввиду ограничительных мер, принятых на территории муниципального района с марта 2020 г. в связи с предупреждением распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV, в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2020 г. за № 237/588 «О признании утратившими силу некоторых приказов Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, утверждающих единое расписание государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и продолжительность экзаменов по каждому учебному предмету» государственная итоговая аттестация для обучающихся 9-х классов в текущем учебном году была отменена.
Проведение Единого государственного было сдвинуто на более поздние сроки, пройдет с 29 июня по 08 августа 2020 г.

VII. Курирование студентов КМНТ

Немаловажным направлением в деятельности ТМКУ «Информационный методический центр» является работа по курированию учебного процесса и социальных вопросов таймырских студентов, обучающихся в ВУЗах, ССУЗах г. Красноярска, г. Норильска, г. Санкт-Петербурга. 
Курирование студентов в текущем учебном году началось с обновления банка  данных  по учащейся молодежи Таймырского муниципального района  в городах С-Петербурга, Красноярска, Норильского промышленного района. 

В 2019 –20 уч. году в Вузы и Сузы Красноярска и Санкт-Петербурга  поступило 26 человек, в том числе:

· в высшие учебные заведения – 5 человек;

· в средние специальные учебные заведения – 21 человек.  
По итогам обучения, отчислены за неуспеваемость – 3 человека. 

В течение текущего учебного года в целях контроля посещаемости и успеваемости студентов, поступивших по целевой контрактной подготовке, а также тех, кто самостоятельно поступал по результатам ЕГЭ (представители из числа  КМНС) Н.Н. Болиной проделана следующая работа:

1. Оказывалась помощь вновь потупившим студентам, на целевые бюджетные места, сиротам и студентам из числа  КМНС  оформлять дополнительную    стипендию, малообеспеченным оказывалась помощь в оформлении  оплаты проезда. 
2. Студентам, из малообеспеченных семей КМНТ,  обучающимся на внебюджетной основе оказывалась помощь  в оформлении документов на частичную оплату учебы. 
В процессе работы соо студентами важное сначение уделялось адаптации первокурсников, оказание  им психологической помощи в условиях  большого города, помощи в бытовых проблемах.  
Таким образом, оценивая проделанную  в 2019 – 20 уч. году работу в системе методического сопровождения педагогических работников образовательных организаций муниципалитета в рамках развития системы образования удовлетворительно, мы считаем целесообразным продолжить деятельность в данном направлении с учетом выявленных недостатков:

1. Осуществить анализ и корректировку функционала методистов ТМКУ «Информационный методический цент» с учетом приоритетных направлений в системе развития образования.
2. Закрепить кураторство со стороны специалистов ТМКУ «Информационный методический цент» за сельскими образовательными организациями в целях оказания адресной помощи в системе методического сопровождения.

3. Активизировать деятельность специалистов ТМКУ «Информационный методический цент» в направлении обобщения и распространения передовых образовательных практик педагогическими работниками образовательных организаций, в том числе посредствам представления их в РАОП.


 4. Разработать и довести до сведения образовательных организаций примерный перспективный план работы с молодыми педагогами в возрасте до 35 лет, в первые три года профессиональной деятельности.


5. В целях дальнейшей корректировки методической системы  на муниципальном уровне разработать и провести в 2020-21 уч. году муниципальный методический конкурс образовательных организаций.

6. Активизировать методическое сопровождение педагогических работников сельских образовательных организаций, в том числе посредством внедрения дистанционных технологий.

Директор ТМКУ 
«Информационный методический центр»


А.П. Карташова
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Диаграмма1

		Фонды ШБ

		Заказ за счет субвенций



Столбец1

54166 экз.

13232 экз.

54166

13232



Лист1

				Столбец1

		Фонды ШБ		54166

		Заказ за счет субвенций		13232

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Фонды ШБ

		Заказ за счет субвенций
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81781

13631



Лист1

				Столбец1

		Фонды ШБ		81781

		Заказ за счет субвенций		13631

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1654347177.xls
Диаграмма1

		долганский		долганский

		ненецкий		ненецкий

		нганасанский		нганасанский

		энецкий		энецкий

		эвенкийский		эвенкийский



Изучение родных языков

715

789

92

17

0



Лист1

		Языки		Количество учащихся

		долганский		715
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		2018 - 2019 уч.год

		2019 - 2020 уч.год.

		2020-2021 уч.год



Ряд 1

6717 экз.

20609 экз.

21758 экз.

21251 экз.

21251

21758

27112



Лист1

				Ряд 1

		2018 - 2019 уч.год		21251

		2019 - 2020 уч.год.		21758

		2020-2021 уч.год		27112

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год

		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год

		2020 год		2020 год		2020 год		2020 год		2020 год		2020 год



Нганасанский

Ненецкий

Долганский

Энецкий

Эвенкийский

Пособия НРК

574

5297

6305

380

360

6135

574

5231

6512

474

360

6226

669

2831

3134

358

360

5728



Лист1

				Нганасанский		Ненецкий		Долганский		Энецкий		Эвенкийский		Пособия НРК

		2018 год		574		5297		6305		380		360		6135

		2019 год		574		5231		6512		474		360		6226

		2020 год		669		2831		3134		358		360		5728

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






